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Somos un centro integral de
formacion con presencia
en toda Iberoameérica.

Trabajamos desde la mision de generar un buen
vivir en la sociedad, entendiendo que desde el
bienestar, la consciencia, el disfrute y el logro, se
pueden generar cambios sustentablesy ecoldgicos.

Nos basamos en el servicio como forma de vida, la
ética y el respeto por la persona integral, el
liderazgo nutriente que potencia a cada parte, la
libertad (Ecologia relacional) y desde la eleccion
consciente, el compartir la alegria y el disfrute de
ser en coherencia, abrazando la diversidad como
fundamento deunasociedadsanay prospera.
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;Quéincluye? p
Formacion de 2 anos /7 \

Objetivos terminales del plan de estudio

- Identificar las principales contribuciones que las distintas corrientes filosoficas han propiciado para la interpretacién del ser humano
y del mundo, valorando la propuesta ontoldgica, constructivista y sistémica a partir de las posibilidades que brinda para la
transformacion de la persona, de las organizaciones y de la sociedad.

« Practicar Coaching Ontoldgico Constructivista y Sistémico que haga foco en el aprendizaje transformacional.

« Serresponsable de vivir el lenguaje de una manera generativa y activa, aceptando la legitimidad de cada persona como observador
diferente y respetando su cultura.

« Valorar al Coaching Ontologico Constructivista y Sistémico como una profesion que expande la capacidad de accién en un dominio
determinado en forma efectiva, autbnoma y recurrente, desde un aprendizaje no convencional.

« Facilitar procesos a partir del modelo de competencias 7CCOP que expanden la capacidad de accion y reflexion.

« Facilitar una ética de convivencia que promueva el desarrollo integral de las personas, las organizaciones y la sociedad.

« Intervenir en organizaciones y personas valorando el disefio como herramienta y reconociendo la interrelacion del cuerpo, la
emociony el lenguaje.

« Facilitar, gestionary evaluar procesos transformacionales.

« Fomentar el desarrollo de personas en el manejo de distinciones para la efectiva coordinacion de las acciones, mediante la
implementacion de programas de capacitacion y entrenamiento ontolégico.
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 Intervenir en: Personas y/o grupos, Empresas y/u Organizaciones
« Diseflar e implementar espacios de aprendizaje para la mejora continua

de las personas en su ambito personal, profesional u organizacional.

* Integrar equipos profesionales multidisciplinarios, entre otras.

Etica marcada por valores

« Los valores profesionales del coach son, entre otros:

« 1. Respeto por la vida.

 2.Respetoy aceptacion de cada persona como un ser diferente.

« 3. Responsabilidad por su hacery sus consecuencias.

« 4. Compromiso con la palabra dada.

« 5. Calidad profesional en los servicios que se brindan, haciendo siempre lo mejor posible, acompafnando al coachee
de manera respetuosa, cordial y amable.

* 6. Respeto por las normasy contribucion con el engrandecimiento de las instituciones en las que participa, en
especial la AACOP y sus Delegaciones



ESTRUCTURA DEL PROGRAMA: NIVEL1 p

Facilitacion Profesional y Liderazgo Ontologico Constructivista y Sistémico

Alcance

El alumno incorporara conocimientos, habilidades y competencias sobre el
Liderazgo y la Facilitacion Profesional. Se constituird cdmo un observador de
la realidad desde la perspectiva del aprendizaje ontoldgico, alejandose de la
mirada metafisica.

El proceso de aprendizaje le permitira comprender las relaciones desde una
nueva perspectiva, cémo también aprender habilidades de comunicacion
efectiva, los diferentes tipos de escucha y disefo de conversaciones.

La mirada del ser humano como una coherencia del observador entre cuerpo,
emocion y lenguaje le permitird comprender los diferentes accesos de
intervencion para facilitar el logro de resultados.

Las distinciones de la complejidad y de técnicas de asistencia grupal le daran al
egresado del primer nivel competencias de facilitacion profesional que podra
utilizar en grupos y equipos donde intervenga.
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JORNADA DE ENTRENAMIENTO ESPECIAL »
COACHING ASISTIDOS POR EQUINOS

En la Jornada de entrenamiento especial de Coaching asistido por
equinos podras descubrir nuevas posibilidades de abordaje con los
recursos aprendidos durante el ano. (Actividad arancelada)




ESTRUCTURA DEL PROGRAMA: NIVEL 2 p

Formacion y certificacion de Coach Ontologico.
Alcance

En el nivel 2 el alumno incorporara todas las distinciones necesarias para
desarrollar la practica especifica de las conversaciones de Coaching y de la

asistencia a equipos y grupos a través del paradigma del Coaching Ontologico.

Se pondra el foco en desarrollar al SER Coach de cada uno, aportando un
contexto de confianza sostenido en valores y en el sistema ético de la AACOP.

Ademas incorporara conocimientos sobre los diferentes ambitos de aplicacion
del coaching, con la adquisicion de habilidades para hacer Coaching a
individuos, equipos y organizaciones.
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