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Somos un centro integral de
formacion con presencia
en toda Iberoamérica.

Trabajamos desde la misidn de generar un buen vivir
en la sociedad, entendiendo que desde el bienestar, la
consciencia, el disfrute y el logro, se pueden generar
cambios sustentables y ecolégicos.

Nos basamos en el servicio como forma de vida, la
éticay el respeto por la persona integral, el liderazgo
nutriente que potencia a cada parte, la libertad
(Ecologia relacional) y desde la eleccidn consciente, el
compartir la alegria y el disfrute de ser en coherencia,
abrazando la diversidad como fundamento de una
sociedad sanay prospera.




El mundo vive un cambio de época
donde la satisfaccion inmediata y
el exceso de informacion generan
grandes impactos en la salud de
las personas.

En este contexto del mundo VICA - volatil, incierto,
cambiante y ambiguo - donde esto ya no es sélo
una teoria, sino que se convirtié en una realidad,

es mas que importante trabajar en las [lamadas
“habilidades blandas” y en la capacidad de
adaptacion de las personas a los cambios e
incertidumbre que nos trae la evolucion tecnoldgica
y social. El exceso de informacion, el estrés laboral
y las dificultades en las relaciones humanas,
requieren nuevas formas de observary actuar.

Esta formacion ofrece herramientas concretas

para gestionar emociones, coordinar acciones
efectivas, comunicarse con autenticidad y generar
contextos de aprendizaje y cambio.



Ante tantos cambios e incertidumbre es muy comun que las
emociones nos jueguen una mala pasada.

Aprender a gestionar emociones, elegir lo que pensamos y dirigir
nuestras acciones se vuelve cada vez mas importante, ya sea
para mejorar como persona, dar un salto en la calidad de las
relaciones o llevar adelante equipos.

Muchas veces nos descubrimos:

No logrando lo que queremos
Estresados por problemas laborales
Perdiendo relaciones importantes
Alejandonos de familiares o amigos
«Con problemas para aceptar lo nuevo

Y mucho mas...




Las organizaciones son uno de los contextos de
mayor desafio, donde pasamos la mayor parte del
tiempo de nuestras vidas.

Es por esto que es importante mejorar algunos
factores como:

Postergacion cronica de compromisos

Mal clima laboral, que se traslada a los hogares
Errores cometidos por desmotivacion y falta de
involucramiento

Conversaciones dificiles, que se complican
porque se las evita

Conversaciones de queja y victimizacion

Fallas en la coordinacion de acciones

Todo esto, lo podemos encontrar en diferentes

dominios




El Coaching Ontologico es
una de las profesiones que
mas se requeriran en un
futuro donde la satisfaccion
inmediatay la falta de
gestion emocional son
moneda corriente.

Un Coach Ontolégico podra
brindar un contexto de
aprendizaje y motivacion que
se vuelve imprescindible
para sostener un sistema en
el tiempo.



Comenta Rafael Echeverria en una entrevista
realizada en 2018:

“... El coaching sera una de las profesiones mas
requeridas a futuro”.

Kevin Kelly, uno de los teoricos mas
destacados de las tendencias que vienen, se
pregunta en su ultimo libro The inevitable
(Lo inevitable), qué tipo de profesiones van a
tener viabilidad futura:

“Una de ellas sera el coaching.”

https://bit.ly/notaecheverria



https://bit.ly/notaecheverria

Desde Ser Lider te ofrecemos una de las
formaciones mas completas y con Aval Nacional
e Internacional, para que puedas conectar con tu
proposito de vida, y trabajes por un bien mayor.

El coaching es una de las carreras que mas
crecimiento y proyeccion tienen en la
actualidad. Con una rapida salida laboral, ya
sea mediante tu propio emprendimiento o

trabajando para empresas.

Si te interesa aportar al cambio cultural, ser un
agente de cambio para las personas, equipos y
organizaciones, ayudando a las personas a
encontrar su mejor version, esta profesion es

para vos.




Si buscas una profesion en
crecimiento, con mucho potencial, que
te permitira ser protagonista de tu
vida, salir de situaciones limitantes,
convertirte en una persona proactiva,
transformarte en un agente de
cambio, autoconocerte, aprender a
gestionar tus emociones, liberar tu
potencial

y mucho mas...

@ Mas Informacion
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A toda persona que quiera ser protagonista de
su historia, mejorar su vida y calidad de sus relaciones _ , _

. . A profesionales que quieran mejorar en su
alcanzando un buen vivir en el camino

» Liderazgo y en la coordinacion de acciones que
de la transformacion y el desarrollo personal. ; : ,

le permitan generar un gran trabajo en equipo
y potenciar a colaboradores y a si mismos.

\ ;A QUIEN ESTA DIRIGIDO? —~ u”lw,

q

A quién esté buscando una nueva salida laboral,

el coaching es una de las profesiones con mas

J )| proyeccion de crecimiento a nivel mundial, con o
o

P

sentido de contribucion.
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A través del coaching podras descubrir nuevas posibilidades,
gestionar tus emociones y utilizarlas a tu favor, potenciar tu
escuchay lograr comunicaciones efectivas.

Aprenderas a trabajar en la confianza como base
para lograr resultados.

2 | |E ;Qué lograrias siendo e \

COACH ONTOLOGICO PROFESIONAL?

Por sobre todo, mejoraras la relacion mas

importante que existe, que es la relacion
con uno mismo.
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;Qué incluye? p
Formacion de 2 anos

Objetivos terminales del plan de estudio

Identificar las principales contribuciones que las distintas corrientes filoséficas han propiciado para la interpretacion del ser humano
y del mundo, valorando la propuesta ontologica, constructivista y sistémica a partir de las posibilidades que brinda para la
transformacion de la persona, de las organizacionesy de la sociedad.

Practicar Coaching Ontologico Constructivista y Sistémico que haga foco en el aprendizaje transformacional.

Ser responsable de vivir el lenguaje de una manera generativa y activa, aceptando la legitimidad de cada persona como observador
diferente y respetando su cultura.

Valorar al Coaching Ontoldgico Constructivista y Sistémico como una profesion que expande la capacidad de accién en un dominio
determinado en forma efectiva, auténoma y recurrente, desde un aprendizaje no convencional.

Facilitar procesos a partir del modelo de competencias 7CCOP que expanden la capacidad de accion y reflexion.

Facilitar una ética de convivencia que promueva el desarrollo integral de las personas, las organizaciones y la sociedad.

Intervenir en organizaciones y personas valorando el disefio como herramienta y reconociendo la interrelacion del cuerpo, la
emociony el lenguaje.

Facilitar, gestionar y evaluar procesos transformacionales.

Fomentar el desarrollo de personas en el manejo de distinciones para la efectiva coordinacién de las acciones, mediante la
implementacidn de programas de capacitacion y entrenamiento ontoldgico.
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iicuimpceriCias rroicsioriales

Intervenir en: Personas y/o grupos, Empresas y/u Organizaciones
Disefiar e implementar espacios de aprendizaje para la mejora continua

de las personas en su ambito personal, profesional u organizacional.

Integrar equipos profesionales multidisciplinarios, entre otras.

Etica marcada por valores

Los valores profesionales del coach son, entre otros:

1. Respeto por la vida.

2. Respeto y aceptacién de cada persona como un ser diferente.
3. Responsabilidad por su hacery sus consecuencias.

4. Compromiso con la palabra dada.

5. Calidad profesional en los servicios que se brindan, haciendo siempre lo mejor posible, acompanando al coachee
de manera respetuosa, cordial y amable.

6. Respeto por las normasy contribucién con el engrandecimiento de las instituciones en las que participa, en
especial la AACOP y sus Delegaciones



ESTRUCTURA DEL PROGRAMA: NIVEL1 p

Facilitacion Profesional y Liderazgo Ontologico Constructivista y Sistémico

Alcance

El alumno incorporara conocimientos, habilidades y
competencias sobre el Liderazgo y la Facilitacion Profesional.
Se constituirda cdmo un observador de la realidad desde la
perspectiva del aprendizaje ontologico, alejandose de la mirada
metafisica.

El proceso de aprendizaje le permitira comprender las relaciones
desde una nueva perspectiva, como también aprender
habilidades de comunicacion efectiva, los diferentes tipos de
escuchay disefno de conversaciones.

La mirada del ser humano como una coherencia del observador
entre cuerpo, emocion y lenguaje le permitird comprender los
diferentes accesos de intervencion para facilitar el logro de
resultados.

Las distinciones de la complejidad y de técnicas de asistencia
grupal le daran al egresado del primer nivel competencias de
facilitacion profesional que podra utilizar en grupos y equipos
dénde intervenga.




ESTRUCTURA DEL PROGRAMA: NIVEL 2 p

Formacion y certificacion de Coach Ontolégico.

Alcance

En el nivel 2 el alumno incorporara todas las distinciones
necesarias para desarrollar la practica especifica de las
conversaciones de Coaching y de la asistencia a
equipos y grupos a través del paradigma del Coaching
Ontolégico.

Se pondra el foco en desarrollar al SER Coach de cada
uno, aportando un contexto de confianza sostenido en
valoresy en el sistema ético de la AACOP.

Ademas incorporara conocimientos sobre los diferentes
ambitos de aplicacion del coaching, con la adquisicion de
habilidades para hacer Coaching a individuos, equipos
y organizaciones.
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JORNADA DE ENTRENAMIENTO ESPECIAL p ESTRUCTURA DEL PROGRAMA: NIVEL 1-2 p
T EAM B U I L D I N G Formacion y certificacion como Coach Ontologico Profesional.
En la Jornada integradora de trabajo en equipo HITOS DE CERTI F|CAC|ON

a través de juegos y contacto con la naturaleza,
podras descubrir nuevas posibilidades de
abordaje con los recursos aprendidos

durante el ano. En caso de tener disponibilidad,
se podra realizar una actividad con Equinos.
(Actividad arancelada)

- Actividades de aprendizaje N1 entregadas.
- Trabajo Social (Con informe de Facilitacién Profesional)
- Tesina
- Conversaciones de Coaching:
-20 como Coach
- 15 como Coachee
- Audiencias (1 aprobada final)
- Asistencia a clases y plenarias 85%
- Mentoring y Espacios Reflexivos
(Experiencia con practica en organizaciones)
- Instancias Feedback Valorarte
- Textos Filosofia y libros
(demostrar lectura o entendimiento)
- Formacién Deontoldgica AACOP

*Para certificar todos los hitos deben estar aprobados.




AVAL NACIONAL E INTERNACIONAL SERLIDERY
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Nuestra formacién cuenta con el aval de AACOP - Asociacion Argentina de Coaching Ontoldgico Profesional, la entidad
de referencia a nivel nacional e internacional en el desarrollo, la ética y la profesionalizacién del Coaching Ontologico.

Formarte en Ser Lider es ingresar a una comunidad
profesional reconocida y comprometida con la
excelencia, garantizando que:

< Cumplis con los mas altos estandares de calidad
pedagogicay profesional, establecidos por la organizacién \
que nuclea a cientos de coaches profesionales en Argentinay

en mundo.

7 Podés acceder a la Certificacién como Coach Ontoldgico

Profesional (CCOP), un reconocimiento que valida tu practica

desde un marco ético, sistémico y transformacional.
</ Formas parte de una comunidad profesional en constante
crecimiento, con espacios de actualizacion, congresos,
publicaciones, foros y actividades colaborativas. |
</ Te respaldas con una institucion seria y comprometida
con el impacto positivo del coaching en las personas,
equipos y organizaciones.

Mas informacion sobre AACOP: www.aacop.org.ar

AA'® PROGRAMA DE
(COP)) FORMACION AVALADO
%

INTERNACIONAL




MODALIDAD DE CURSADA p SERLIDERY 4

S

La Formacion de Coaching Ontologico es de cursada anual.
Se cursa una vez por semana de Abril a Diciembre o de Agosto a marzo,
seglin el mes de inicio que elijas.

Modalidad de cursada: PRESENCIAL & ONLINE

Tanto en la modalidad presencial como en la virtual, sostenemos la
misma esencia: un espacio cercano, humano y transformador. Las clases
online se realizan por Zoom EN VIVO, con asistencia personalizada 'y
facilitadores de amplia experiencia, garantizando una formacion
vivencial, participativa y profunda, sin importar el formato que elijas.
Porque en Ser Lider, la transformacién se vive en cada encuentro.

Intensivos:

1 Conferencia Introductoria de INICIO el Sabado 28 de Marzo-26
6 Conferencias de Distinciones y Gestion Emocional-Corporal.

1 Plenaria Teambuilding (arancelado)

Las fechas de los encuentros se informaran al comienzo de la formacion.

Material académico (100% digitalizado)

Campus Virtual con materiales complementarios y mas recursos que
acompanan el aprendizaje en cada etapa del proceso.
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1) Comunicate con nosotros para recibir informacién

del programa formativo al REQUISITOS Y FORMAS DE PAGO

WhatsApp +54 9 113499-3522

Formas de pago:

2)  Coordinar una entrevista de admisién con alguno Efectivo | Transferencia bancaria | Tarjeta de Débito é Crédito.

de los Directivos de SER LIDER )
Requisitos para la Inscripcion:

Entrevista Inicial de Admision

Ser Mayor de 18 afnos

Secundario completo (en caso de no tenerlo, el certificado se
entregara una vez cumplido este requisito).

3) Confirmartuinscripcion completando el
Formulario con tus datos personales.

4) Elegi el método de pago que mas te convenga

para el pago de la matriculay envianos el
comprobante. OTRAS ACLARACIONES:

Las promociones y/o descuentos no son acumulables.

5) Envianos fotocopia de tu DNI'y titulo secundario En caso de no reunirse el cupo minimo de 10 participantes, el curso
por mail. podra suspenderse o reprogramar su fecha de inicio.
Las cuotas se pagan del 1 al 10 de cada mes, o la fecha acordada
6) iListo! Ya tendras reservada tu vacante y con la direccién.
comenzaras a recibir acceso a toda la informacion Los pagos fuera de fecha tienen un recargo de interés diario.
del curso elegido. Los planes de cuotas propuestos no estan asociados a los meses

de cursada, y el valor de las mismas se ajustara cada 3 meses

; WV de acuerdo al indice de inflacion.
Mas Informacion . Ny
El cierre de inscripcion se produce cuando se completan las

vacantes o en la fecha establecida, lo que ocurra primero.
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iQUEREMOS CONOCERTE!
COMUNICATE CON NOSOTROS

Recibi atencion y asesoramiento personalizado.
Te ayudaremos a elegir la mejor opcion de
acuerdo a tus necesidades.

Chat personalizado

@serlidercentrointegral

@SerLiderCP

info@serlider.com.ar

D90®
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