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iBienvenidos/as a la 4ta plenaria del programa
en Certificacion como Coach Ontologico
Profesional N2, un espacio de creacion de
posibilidades y logro de resultados!




CHECK IN \

;Como llegan?

REGISTRO
;Cuadl es tu estado emocional?
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¢Vamos a la practica?



CCO

1. Contexto
y metas de
la sesion

2. Realidad
Actual y
Realidad
Deseada

Fase 1
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Antes repasemos

3. Toma de concienciay .
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desafio del observador

*Cuerpo, Emocion y Lenguaje

4. Role Playy 5. Plan de
Disefo de acciony
Futuro compromisos

Fase 2
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6. Facilitacion
parala

transformacion

Fase 3
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Estructura de las conversaciones de Coaching

1. Contexto \ ’ 3. Toma de conciencia y
y metas de , desafio del observador

la sesion y 4
*Cuerpo, Emocion y Lenguaje

6. Facilitacion

2. Realidad parala
Actual y

transformacion

Realidad g Role Zlay y 5.Plande
Deseada il e i acciény
Futuro compromisos
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Estructura de las conversaciones de Coaching

Podemos ver la sesion de coaching en 3 fases.

La fase 1 es un espacio de generacion de contexto, confianza, de
definir metas, aclarar expectativas y alcances de la sesion.

La fase 2 es donde ocurre el diferencial de los coaches, es donde
acompanamos al coachee a observarse y a cuestionar su
realidad, a comenzar a vislumbrar un futuro y a disenar su plan
de accién comprometida.

La fase 3 es la Ultima pero no la menos importante. Es la fase en
la que fortaleceremos la percepcion del coachee sobre sus
recursos y aprendizajes. Buscaremos fomentar un aprendizaje
consolidado que pueda ser la base de un cambio sustentable.
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SOY COACH
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Soy Coach, ¢y ahora?
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cCOMO INICIO MI hegocCio
de Coaching?

9
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. Por donde
empezamaos?

i -



« ¢Para qué estamos aqui? (Cudl es nuestra misiéon? Es el
nivel mas profundo y trascendente. El nivel de Mision guia y
MISIO modela nuestras vidas y proporciona la base a nuestra

existencia. Cualquier cambio en este nivel tiene profundas
repercusiones en los demas niveles.

R

Tvo

« ¢Quién soy? Es el sentido basico de mi mismo, mis
IDENTIDAD valores principales.

CREENC'AS Y « ¢Cual es el motivo de...? Las diversas ideas que

pensamos que son verdad y empleamos como
VALORES base para la accion diaria. Las creencias pueden ser

tanto facilitadoras como limitantes.

« ¢COomo hago lo que hago? Grupos o
CAPACIDADES

conjuntos de comportamientos, habilidades

generales y estrategias que empleamos en
la vida.

COMPORTAMIENTOS

« ¢Qué hago? Las acciones especificas
que llevamos a cabo.

- Aquellos a lo que
ENTORNO

reaccionamos, lo que nos

rodeay las personas con las
que entramos en contacto.
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¢Cual es tu propuesta de valor?

La base para prosperar como Coach es pensar primero cual es el valor
agregado que podes brindarle al mundo, a partir de eso desarrollar los
productos o servicios que te gustaria vender y finalmente una estrategia
clara y empezar a transmitir tu mensaje contando tu historia.

No debemos olvidar que tenemos que atender una necesidad que tiene el
cliente o solucionarle un problema a través de nuestra idea.
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Para definir nuestra propuesta de valor podemos
contestar algunas de estas preguntas

e ¢(Qué esel Coaching?
e ¢(Qué valor tiene el Coaching?
o (Qué querés hacer con ese valor?
o ¢Con quién lo compartirias?
o ¢Para quién puede resultar seductor ese valor?

o ¢En qué dominios lo compartirias?
‘a

e ¢(COmo se ven como Coaches?
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LA quién pretendes dirigirte?

Segundo pero no menos importante.... ¢ A quién creamos valor?

Vamos a pararnos un segundo, ;Tenemos identificados a los clientes a los que
nos vamos a dirigir con nuestra idea?,;Los hemos escuchado, y hemos mejorado
nuestra idea?, ;Se ha realizado alguna prueba en el mercado y ha gustado?,
¢Tenemos seguidores?

¢Cuales son nuestros clientes mas importantes?

Identifica a los distintos grupos de personas o entidades a los que se dirige
tu marca o en otras palabras tu empresa.

Unicamente debemos considerar sesgmentos distintos si sus necesidades
requieren una propuesta de valor distinta, nos dirigimos a ellos a través de
distintos canales... es decir, si la clasificacion es relevante para el modelo de
negocio. Ten en cuenta que es habitual caer en determinar demasiados
segmentos, cuando realmente no se les esta ofreciendo nada diferente.
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A trabajar!
En 10 minutos compartimos



&
SERLIDERJY

TTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTT

cComo llevo adelante esto?
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Con una Marca Personal.
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. Para gué tener una marca
personal?
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p ara... o emonmawne

o Ventaja competitiva

e Asimilacion de conocimientos
o Versatilidad

o« Creacion de red

CRA-
(w]
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La Marca Personal es un concepto de desarrollo personal que consiste

en considerarse uno mismo como una marca, que al igual que las
marcas comerciales, debe ser elaborada, transmitida y protegida, con

animo de diferenciarse y conseguir mayor éxito en las relaciones

sociales y profesionales.



W

Marca personal SERLIDERY

TTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTT

 Tiende a la promocion personal a través de la percepcidon que los demas

tienen de uno.

 Esla union entre la percepcion profesional que las demads personas

tienen de uno mismo + la vision, la mision y los valores propios.

PP + MVV = Marca personal
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* Cuando los seres humanos disfrutan de los mismos atributos (como la

formacion, la experiencia, las aspiraciones son similares) las personas
tienden a ser vistas como numeros iguales por lo que para la promocion
individual de cada persona, ésta debe diferenciarse y mostrarse de

modo distinto, unico e irrepetible.
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- El concepto de marca personal no trata de convertir a las
personas en objetos materiales,

 Trata de que la persona no sea catalogada como un curriculum

vitae, desapercibido, igual a otros, sino que la persona sea vista

como diferente y capaz de aportar su valor unico e irrepetible.

CV+VU
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Desarrollar una marca personal, se trata basicamente de empezar a
entender tu propia persona como una empresa.

De esta manera, las marcas personales, al igual que las marcas
comunes tienen una serie de caracteristicas que las hacen funcionar:

e Objetivos claros y tangibles.
® Una metodologia y voz de comunicacion.
® Algo que vender.

e Diferenciales que te permitiran destacarte.
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Segun la psicologia del color. Elijan 3 colores S ERLIDERS
principales y 2 o 3 secundarios.

ROJO AZUL VERDE RANIA (ICI NEGRO

DINAMISMO PROFESIONAL NATURALEZA 1N N DIVERSION' MASCULINO REXER{eli[s\V PODER
CALIDEZ  SERIEDAD ETICA NIDAD PRESUMIDO CYSIIVIN SOFISTICADO
AGRESIVO INTEGRIDAD CRECIMIENTO JUVENTUD INOCENCIA SENCILLEZ I Td)
PASION  SINCERIDAD FRESCURA DIVERSION FEMENINO RESPETO VALOR
ENERGIA CALMA  SERENIDAD Al DELICADEZA NEUTRAL  [ENpuT el V.
PELIGRO  INFINITO  ORGANICO VITAL ‘ ANTICK HUMILDAD

@ AL oL M@ @ S\\’AROVSKI

Pureza, inocencia, optimismo, frescura, limpieza, simplicidad




Serif

para
textos largos

Sans
Serif

Apropiada para
carteles, fitulos...

Apropiada para
fitulos y firmas

Qué Cudl

tradicional Book Antigua
ST Courier
respetable Garamond
wsliucional Tunes New Roman
corporativa Palatino

Google

Qué Cudl

modemidad Anal
seguridad Bavhaus
alegria Tahoma
neutralidad Verdana
minimalismo Helvatica

' lin

Cudl

Tobsler
Srad

Gt Olies
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Segun la psicologia de la
tipografia. Elijan 1 tipografia
principaly 1 secundaria

Qué Cudl
tendencia Century Gothic
MOde rna inteligente ninty
estilo Futura
futurista ajora
Apropiada para tecnolégica Lilchboh
aportar ; :
modernidad ,. AWL
Qué Cudl
- ; divertida Amarante
'CDQCOTatlva casual nmmho

tnica Cherry Swash
exclusiva Eurostile

Apropiada para
aportar
personalidad




Preguntas para trabajar en la semana! b
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A) Comienza a plantearte las siguientes preguntas antes de

empezar a desarrollar y gestionar una marca personal.

1. ¢Cual es el verdadero objetivo para crear la marca personal?
2. ¢(Quién esta detras de tu marca?

3. :Qué es exactamente lo que se quiere conseguir a corto, mediano y largo
plazo?

Por ejemplo: Conseguir clientes para trabajar como freelancer.
4. ;Qué otros factores han influido para querer desarrollar una marca personal?

5. (Qué otras cosas que le gustaria conseguir a través de su marca personal?

Por ejemplo: Conseguir invitaciones a congresos y a formaciones mediante
instituciones educativas.

6. ¢Cuadles son los valores que te hacen unico?
Por ejemplo: Eres perfeccionista y apasionado con lo que haces, asi que tus

resultados siempre transmitiran esos valores, ademas de que no crees en
cobrar precios muy elevados y siempre ofreces packs muy competitivos.



B) De tu carrera profesional... b
<&
1. ¢Qué eslo que mas te gusta hacer? """L'DER‘
. ¢COomo gquerés que sea tu perfil profesional?
3. ¢;Qué trabajo te mantendria felizmente desvelado?

Por ejemplo: Eres muy buen disenador, pero lo que de verdad te apasiona es
escribir sobre los temas que tienes experiencia y de nuevos que llaman la
atencion.

C) Resume los hitos profesionales mas importantes que has conseguido
en los ultimos ainos de tu carrera como profesional.

Por ejemplo:

Premio al mejor emprendedor

Premio al mejor blog

Publicacion de un libro

Formacion en las mejores instituciones

;Qué vas a ofrecer?
Define todos los servicios que como marca personal puedes ofrecer.

Por ejemplo: Consultoria y diseno de proyectos webs.



D) Site dieran la oportunidad de describirte en menos de 200 b

caracteres -
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cQué dirias?
Escribe en un par de lineas cdmo describirias tu futura marca personal.
Menos es mas ;) OJO: No vale copiar la BIO de Twitter o Instagram ;)

E) Site dieran la oportunidad de describirte en menos de 1000 caracteres,
cQué dirias?

Ya tienes tu descripcion corta, ahora toca elaborar una mas larga que
contenga mas detalles.



CHECK OUT 3
;Qué te estas llevando del ”
encuentro de hoy?




