


¡Bienvenidos/as a la 4ta plenaria del programa 
en Certificación cómo Coach Ontológico 
Profesional N2, un espacio de creación de 

posibilidades y logro de resultados!



CHECK IN 
¿Cómo llegan?

REGISTRO
¿Cuál es tu estado emocional? 

 



¿Vamos a la práctica?



Antes repasemos

Fase 2 Fase 3

3. Toma de conciencia y 
desafío del observador
•Cuerpo, Emoción y Lenguaje

4. Role Play y 
Diseño de 
Futuro

5. Plan de 
acción y 

compromisos

1. Contexto 
y metas de 

la sesión

2. Realidad 
Actual y 
Realidad 
Deseada

6. Facilitación 
para la 

transformación

Fase 1



Estructura de las conversaciones de Coaching
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Estructura de las conversaciones de Coaching

Fase 2

Fase 3

Fase 1
Podemos ver la sesión de coaching en 3 fases.

La fase 1 es un espacio de generación de contexto, confianza, de 
definir metas, aclarar expectativas y alcances de la sesión.

La fase 2 es donde ocurre el diferencial de los coaches, es donde 
acompañamos al coachee a observarse y a cuestionar su 
realidad, a comenzar a vislumbrar un futuro y a diseñar su plan 
de acción comprometida.

La fase 3 es la última pero no la menos importante. Es la fase en 
la que fortaleceremos la percepción del coachee sobre sus 
recursos y aprendizajes. Buscaremos fomentar un aprendizaje 
consolidado que pueda ser la base de un cambio sustentable.



BREAK



SOY COACH



Soy Coach, ¿y ahora?



¿Cómo inicio mi negocio 
de Coaching?



¿Por dónde 
empezamos?



• ¿Para qué estamos aquí? ¿Cuál es nuestra misión? Es el 
nivel más profundo y trascendente. El nivel de Misión guía y 
modela nuestras vidas y proporciona la base a nuestra 
existencia. Cualquier cambio en este nivel tiene profundas 
repercusiones en los demás niveles.

MISIÓN

• ¿Quién soy? Es el sentido básico de mí mismo, mis 
valores principales.IDENTIDAD

• ¿Cuál es el motivo de...? Las diversas ideas que 
pensamos que son verdad y empleamos como 
base para la acción diaria. Las creencias pueden ser 
tanto facilitadoras como limitantes.

CREENCIAS Y 
VALORES

• ¿Cómo hago lo que hago? Grupos o 
conjuntos de comportamientos, habilidades 
generales y estrategias que empleamos en 
la vida.

CAPACIDADES

• ¿Qué hago? Las acciones específicas 
que llevamos a cabo.COMPORTAMIENTOS

• Aquellos a lo que 
reaccionamos, lo que nos 
rodea y las personas con las 
que entramos en contacto.

ENTORNO



¿Cuál es tu propuesta de valor?

La base para prosperar cómo Coach es pensar primero cuál es el valor 
agregado que podes brindarle al mundo, a partir de eso desarrollar los 
productos o servicios que te gustaría vender y finalmente una estrategia 
clara y empezar a transmitir tu mensaje contando tu historia.

No debemos olvidar que tenemos que atender una necesidad que tiene el 
cliente o solucionarle un problema a través de nuestra idea.



Para definir nuestra propuesta de valor podemos 
contestar algunas de estas preguntas

● ¿Qué es el Coaching?
● ¿Qué valor tiene el Coaching?
● ¿Qué querés hacer con ese valor?

○ ¿Con quién lo compartirías?
○ ¿Para quién puede resultar seductor ese valor?
○ ¿En qué dominios lo compartirías?

● ¿Cómo se ven como Coaches?



¿A quién pretendes dirigirte?
Segundo pero no menos importante…. ¿A quién creamos valor?

Vamos a pararnos un segundo, ¿Tenemos identificados a los clientes a los que 
nos vamos a dirigir con nuestra idea?,¿Los hemos escuchado, y hemos mejorado 
nuestra idea?, ¿Se ha realizado alguna prueba en el mercado y ha gustado?, 
¿Tenemos seguidores?

¿Cuáles son nuestros clientes más importantes?

Identifica a los distintos grupos de personas o entidades a los que se dirige 
tu marca o en otras palabras tu empresa.
Únicamente debemos considerar segmentos distintos si sus necesidades 
requieren una propuesta de valor distinta, nos dirigimos a ellos a través de 
distintos canales… es decir, si la clasificación es relevante para el modelo de 
negocio. Ten en cuenta que es habitual caer en determinar demasiados 
segmentos, cuando realmente no se les está ofreciendo nada diferente.



A trabajar!
En 10 minutos compartimos



¿Cómo llevo adelante esto?



Con una Marca Personal.



¿Para qué tener una marca 
personal?



Para… 

● Ventaja competitiva
● Asimilación de conocimientos
● Versatilidad
● Creación de red



¿Qué es la Marca personal?



• La Marca Personal es un concepto de desarrollo personal que consiste 

en considerarse uno mismo como una marca, que al igual que las 

marcas comerciales, debe ser elaborada, transmitida y protegida, con 

ánimo de diferenciarse y conseguir mayor éxito en las relaciones 

sociales y profesionales. 

Marca personal



•  Tiende a la promoción personal a través de la percepción que los demás 

tienen de uno.

• Es la unión entre la percepción profesional que las demás personas 

tienen de uno mismo + la visión, la misión y los valores propios.

PP + MVV =  Marca personal

Marca personal



• Cuando los seres humanos disfrutan de los mismos atributos (como la 

formación, la experiencia, las aspiraciones son similares) las personas 

tienden a ser vistas como números iguales por lo que para la promoción 

individual de cada persona, ésta debe diferenciarse y mostrarse de 

modo distinto, único e irrepetible.

Marca personal



• El concepto de marca personal no trata de convertir a las 

personas en objetos materiales, 

• Trata de que la persona no sea catalogada como un currículum 

vítae, desapercibido, igual a otros, sino que la persona sea vista 

como diferente y capaz de aportar su valor único e irrepetible.

CV + VU

Marca personal



Marca personal
Desarrollar una marca personal, se trata básicamente de empezar a 
entender tu propia persona como una empresa.

De esta manera, las marcas personales, al igual que las marcas 
comunes tienen una serie de características que las hacen funcionar:

● Objetivos claros y tangibles.

● Una metodología y voz de comunicación.

● Algo que vender.

● Diferenciales que te permitirán destacarte.



El ABC…



Según la psicología del color. Elijan 3 colores 
principales y 2 o 3 secundarios.



Según la psicología de la 
tipografía. Elijan 1 tipografía 

principal y 1 secundaria



Preguntas para trabajar en la semana!

A) Comienza a plantearte las siguientes preguntas antes de
empezar a desarrollar y gestionar una marca personal.

1. ¿Cuál es el verdadero objetivo para crear la marca personal?
2. ¿Quién está detrás de tu marca?
3. ¿Qué es exactamente lo que se quiere conseguir a corto, mediano y largo
plazo?

Por ejemplo: Conseguir clientes para trabajar como freelancer.

4. ¿Qué otros factores han influido para querer desarrollar una marca personal?

5. ¿Qué otras cosas que le gustaría conseguir a través de su marca personal?
Por ejemplo: Conseguir invitaciones a congresos y a formaciones mediante
instituciones educativas.

6. ¿Cuáles son los valores que te hacen único?

Por ejemplo: Eres perfeccionista y apasionado con lo que haces, así que tus
resultados siempre transmitirán esos valores, además de que no crees en
cobrar precios muy elevados y siempre ofreces packs muy competitivos.



B) De tu carrera profesional...

1. ¿Qué es lo que más te gusta hacer?
2. ¿Cómo querés que sea tu perfil profesional?
3. ¿Qué trabajo te mantendría felizmente desvelado?

Por ejemplo: Eres muy buen diseñador, pero lo que de verdad te apasiona es
escribir sobre los temas que tienes experiencia y de nuevos que llaman la
atención.

C) Resume los hitos profesionales más importantes que has conseguido
en los últimos años de tu carrera como profesional.

Por ejemplo:
Premio al mejor emprendedor
Premio al mejor blog
Publicación de un libro
Formación en las mejores instituciones

¿Qué vas a ofrecer?
Define todos los servicios que como marca personal puedes ofrecer.

Por ejemplo: Consultoría y diseño de proyectos webs.



D) Si te dieran la oportunidad de describirte en menos de 200
caracteres

¿Qué dirías?
Escribe en un par de líneas cómo describirías tu futura marca personal.
Menos es más ;) OJO: No vale copiar la BIO de Twitter o Instagram ;)

E) Si te dieran la oportunidad de describirte en menos de 1000 caracteres,

¿Qué dirías?
Ya tienes tu descripción corta, ahora toca elaborar una más larga que
contenga más detalles.



CHECK OUT 
¿Qué te estás llevando del 

encuentro de hoy?


