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Actividad n° 4 GUÍA PARA EL MODELADO
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1. Identificar el Comportamiento de excelencia a Modelar: 
¿Cuál es específicamente? → ¿Qué hace exactamente esta persona que quiero modelar? Nominalizarlo: Comportamiento Observable.
2. Determinar el propósito o "para qué”. → ¿Cuál es el “Para qué” este comportamiento? ¿Qué objetivo tiene?
3. Creencias y Valores: Identificar las Creencias Facilitadoras y Valores que fundamentan y sostienen a ese comportamiento...→ ¿Qué cree esta persona sobre sí misma al realizar este comportamiento? → ¿Por qué es importante para ella realizarlo?
4. 4-Detectar la capacidad o capacidades que habilita este comportamiento. → ¿Qué habilidades o recursos específicos posibilita?
5. La Estructura de la Experiencia: →La estructura del comportamiento, la estrategia. La secuencia interna y externa. → ¿Qué pasos mentales y emocionales sigue esta persona? (Completar Planilla).
6. Estilos de elección (Metaprogramas)
 Identificar y detectar los Estilos de Elección que acompañan a este comportamiento de excelencia → ¿Cómo decide entre una opción y otra? ¿Cuál es su patrón de toma de decisiones para realizar este comportamiento?
7. Metáforas lingüísticas: 
Identificar y Registrar las Expresiones lingüísticas que acompañan al comportamiento de excelencia y abren posibilidades. → ¿Qué frases simbólicas usa al hablar de su experiencia al realizar este comportamiento?
8. Detectar Modelo R.O.L.E. y Determinar: →
Qué Sistema Representacional predomina. Qué orientación tiene la estrategia, si está centrada externa o internamente. Cómo se establece la relación entre un paso y otro. Y cuáles son los resultados de poner en marcha la estrategia. 
9. Detectar Modelo B.A.G.E.L.  →. Postura corporal-clave de acceso-Gestos-Movimiento ocular-Modelos de lenguaje.

10. Identificar el beneficio o resultado de aplicar el modelo. → ¿Qué obtengo específicamente al incorporar este comportamiento?
10. [bookmark: _GoBack]
11.   Aprendizaje en el proceso de incorporación. → ¿Qué aprendo de mí al empezar a aplicar este comportamiento? ¿Cómo me transforma? ¿Qué descubro sobre mí en el proceso?

12. Integración. → ¿Qué aprendizajes profundos me deja la persona que modelo? ¿Qué valores, actitudes o visiones de vida incorporo? ¿Qué admiro y qué puedo resignificar o integrar en mí?
13. Bitácora de Viaje del propio proceso de Modelado: 
“Diario de mi modelaje”, descripción de lo experimentado durante el proceso completo del modelado. 
14. Presentación del Modelado: 
Dramatización del Modelado. Presentación del comportamiento de excelencia en primera persona. Estar siendo la persona modelada, mostrando la estrategia a través de comportamientos observables, gestos, tono de voz, vestimenta habitual y fisiología. 
15.  Incorporación de la estrategia: 
Tener en cuenta que incorporar una estrategia es un proceso y como todo proceso tiene distintas etapas. Incompetencia Inconsciente, Incompetencia Consciente, Competencia Consciente, Competencia Inconsciente. 
16.  Aprendido el proceso, incorporar otras estrategias: 
Aprendido, evaluado y presentado el Modelado, aprendo a incorporar otras estrategias de manera consciente…
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DETECTANDO LA ESTRATEGIA DE MI MODELADO.
Observar en el Modelado 

Si piensa en imágenes: Lleva los ojos hacia arriba. 
Su respiración es alta y rápida.
Su postura es erguida. 
El volumen y ritmo de su voz es alto y rápido.
 Las palabras que utiliza: Veo, imagino, enfoco, etc. (visuales).

Si piensa en sonidos: Lleva los ojos hacia los costados.
Su respiración es diafragmática. 
Su postura es intermedia. 
El volumen y el ritmo de su voz es medio. 
Las palabras que utiliza: escucho, cuento, digo, me suena, etc. (auditivas).

Si piensa en sensaciones y emociones: Lleva los ojos hacia abajo.
Su respiración es baja y lenta.
Su postura es con hombros hacia delante y abajo.
El volumen y ritmo de la voz es bajo y lento.
Las palabras que utiliza: siento, me huele, me atrae, etc. (kinestésicas).
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ENTREVISTA 
Registrar el comportamiento de excelencia a modelar, que llamaremos «X». 
Generar espacios para conversar con el Modelado y coordinar las entrevistas para ir detectando la estrategia que utiliza y todos los detalles de la misma. 

A: Modelador 
B: Modelado 

1.- A sugiere a B que busque un momento en el que tuvo X. Lo guía por medio de las siguientes preguntas: ¿En qué contexto Ud. logra X? ¿Qué piensa cuando hace X? ¿Qué lo lleva a X? ¿Cómo obtiene X? 
2.- A invita a B a que se asocie a ese momento, y reviva la experiencia. A lo guía diciendo: “Mirá lo que miras, escuchá lo que escuchas, y sentí lo que sentís.” 
3.- Mientras B está asociado a la experiencia, A pregunta: “Qué es lo primero que ocurre, algo que ve, que escucha? ¿Una sensación, un perfume, un contacto con algo o con alguien?» (Las representaciones que pueden aparecer son: Vi, Ve, Ai, Ae, Ki, Ke) 
4.- A continúa: ¿Qué es lo siguiente que lo lleva a X?, ¿Qué ve, escucha o siente? 
5.- A continúa preguntando hasta detectar los pasos completos de la estrategia X. 
6.- A pregunta a B si el último paso que detectó es el que lo lleva a X. Si la respuesta es afirmativa, la detección ha sido completa, si no, continúa detectando el proceso. 
7.- Para chequear la estrategia detectada A altera el orden de las representaciones y pregunta a B si le producen el mismo resultado. 
8.- A pregunta a B las submodalidades clave de cada representación-paso de la estrategia detectada. Por ejemplo: Si un paso de la estrategia es Auditivo, A pregunta, ¿cómo es el sonido, la voz? ¿El volumen es alto, bajo, cómo es su ritmo?, etc. Si el paso es Kinestésico, ¿Cómo es esa sensación? ¿A dónde está?, etc. Si es visual, ¿Cómo es esa imagen? ¿Es en blanco y negro, a colores, sepia?, etc. De cada paso, preguntar, ¿La voz, imagen o sensación, es interna o externa? 
9.- Una vez construida la secuencia de la estrategia, A chequea con B la efectividad del proceso de detección de la estrategia. 
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En otros encuentros: Chequear los pasos obtenidos en la entrevista. Identificar como es el proceso de esta estrategia en general: 1, 2, 3,…. 
Y las metáforas lingüísticas, etc.

RECORDAR…
Los pasos de la estrategia pueden ser muy rápidos e inconscientes. 
Entonces chequearemos los pasos deteniéndonos en los enlaces entre uno y otro. Preguntaremos, por ejemplo: “¿Hay algún sonido entre la imagen y las sensaciones?”.
 Puede ocurrir que haya una sinestesia (aparición de dos o los tres sistemas representacionales a la vez).
Dentro de la estrategia puede aparecer en algún paso un activador externo (sonidos, olores, sabores, etc., que no dependen del consultante




Fechas de la primera entrega parcial del Trabajo escrito:
Fecha de la Presentación del Modelado:










Plantilla: Sintaxis de la Estrategia de un Comportamiento de Excelencia.

· Nombre o Título de la estrategia: : ___________________________________
· Comportamiento que quiero modelar : ___________________________________
· Sintaxis de la estrategia (solo abreviaturas):______ → ______ → ______ → ______ → ______ → ______
· Paso 1:Sistema: ______
· Submodalidades: _____________________________________________
· Paso 2:Sistema: ______
· Submodalidades: _____________________________________________
· Paso 3:Sistema: ______
· Submodalidades: _____________________________________________
· Paso 4:Sistema: ______
· Submodalidades: _____________________________________________
· Paso 5:Sistema: ______
· Submodalidades: _____________________________________________
· Paso 6:Sistema: ______
· Submodalidades: _____________________________________________

· Resultado o Beneficio de implementarla: : ___________________________________
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