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AP2: Actividad de Relaciones

Nombre:
Trabaja en la relación contigo mismo y en las dos relaciones que te importan, y que 
[bookmark: _GoBack]elegiste revisarlas, para mejorarlas o descontinuarlas.

1) Calificarlas como:
100 %: Muy buena y funcional.
70 %: Buena y podría mejorar. Hay aspectos que me gustaría conversar
40 %: Regular. Es necesario revisarla para mejorarla. A veces quisiera que no estuviera.   
10 %: Mala relación. Es como si fuera un enemigo. Reviso la posibilidad de terminarla.

2) Escribe en cada relación cómo está la confianza respondiendo:
a) ¿Cuál de los 4 juicios que componen el Juicio de confianza se ven afectados? (Sinceridad, Competencia, Credibilidad, Involucramiento). ¿Cuáles de esos 4 juicios te generan confianza, y cuál de ellos no te generan confianza? 
b)  Escribe también: ¿Cuáles crees que a la otra persona le generan confianza en ti, y cuales a la otra persona no le generan confianza en ti?

3) Escribe en cada relación, debajo de cada uno de los 4 juicios que componen la confianza la fundamentación:
Fundamenta en cada relación y en cada juicio. Específicamente describe las afirmaciones, el dominio, el estándar, y el para qué digo el juicio. Y agrega la respuesta a estas dos preguntas: 
a) ¿Estoy comprometido con los juicios del pasado o comprometido con mejorar o terminar la relación? 
b) ¿Qué talentos descubro en los que me puedo apoyar para mejorar la confianza?

4) Declara que quieres que pase con la relación, en las dos que elegiste y contigo mismo:
¿Qué quiero que pase en cada una de las relaciones?. (Ej.: Declaro que la relación con fulano la llevaré de 40% a 70% en dos meses) y para lograr ese resultado necesito crear confianza. entonces respóndete:
a) ¿Qué me falta para crear confianza? 
b) ¿En qué talento me puedo apoyar del otro o míos para lograrlo?
Soltar (¿Qué?) 
Declarar (¿Qué?)
Pedir (¿Qué?)
Ofrecer (¿Qué?)
Tanto para mejorar o para terminar una relación.

5) Acciona y/o pide coaching para lograr lo que declaraste en el punto 4.
Registra cada punto del 1 al 5 y entrega la actividad a tu docente.

6) Al finalizar pídele a los miembros de tu familia o grupo nutriente que completen un test para detectar posibles espacios de ceguera y accionar para crear posibilidades de mejora de tus relaciones. 
A mayor calidad de relación mayor logro de resultados.
Comparte con tu docente este test para que te pueda asistir en tus compromisos.
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