SERLIDERS

CENTRO INTEGRAL FORMATIVO



iBienvenidos/as a la 11. clase del programa
MASTER PRACTITIONER en PNL, un espacio de
creacion de posibilidades y logro de resultados!

——
===




;Como estan llegando
a esta clase?

;Estas aquiy ahoraentu
clase del Mater?




CHECKIN

Tomemos unos instantes
para reflexionar en las
siguientes preguntas:




Toma tu bitacoray
completa las
siguientes frases:

* Hoy me siento bien conmigo
porque...

* Hoy he hecho algo bueno
por mi cuando...

* Me empiezo a dar cuenta de
que tengo la virtud de...

* Aunque he cometido un
error, sé que...

* Hoy me doy cuenta de que
puedo avanzar hacia...



* Lleva tu registro diario de
éstas y otras reflexiones
— asi iras construyendo
tu camino de conciencia
y transformacion.







METAMODELO
AVANZADO

“El Metamodelo es el arte de
hacer preguntas...de ir mas lejos
en el significado, de buscar lo que

se esconde detras de las
palabras...... para asi avanzar en
nuestra propia transformacién.”




;Qué recuerdas
del Metamodelo
del Lenguaje?




* ;Qué preguntas utilizas
para desafiar tus
percepciones?

* ;Qué distorsiones
aparecen habitualmente en
tu
lenguaje?(Generalizaciones
, eliminaciones,
presuposiciones...)




b Repasemos

Q




;Como funcionan
las preguntas en
nuestro cerebro?




* Las preguntas del
Metamodelo o
Metapreguntas, son
herramientas decisivas para
modificar las estructuras de
nuestros mapas internos.

* Hacen que vuelva la
atencion sobre las partes
suprimidas, generalizadas o
distorsionadas.

 Cambian inmediatamente
aquello sobre lo que
focalizamos nuestra
atenciony, como
consecuencia, modifican las
sensaciones internas.




* Cuestionan nuestras
creencias limitantesy, nos
predisponen al cambio.

* Amplifican nuestros
recursos.

* Aclaran objetivos.

e NOS conectan con nuestro
estado deseado.

* Definen el estado deseado
de una persona.

e Generan curiosidad,
estimulan la reflexiony
evocan mas preguntas.




PREGUNTAS DE
PRECISION




_ista clasica del Metamodelo del
_enguaje en PNL que fue
nlanteada por Richard Bandlery
John Grinder para obtener
informacidn de calidad:




La PNL —y, en particular, las
técnicas de indagacién creadas
por John Grindery Richard
Bandler— nos proporciona un
medio para explorary ampliar
nuestro potencial.

A partir de un estudio de los
patrones linglisticos de las
personas, ellos desarrollaron una
serie de preguntas para
cuestionar y modificar las
restricciones que nos
imponemos a nosotros mismos.

Asi podemos conectarnos con
nuestra experiencia mas
profunday promover el cambio.



“;Para qué?”
“;En base a qué?”
“;Cual es el fundamento?”

“;Hubo alguna vez...?”
“;Qué pasaria si...?”

“(Nunca?... “Qué se loimpide?” -
“{Siempre?” “Hubo alguien que...?”
“¢Todos?” “;Qué pasaria si no lo hiciera?”
“iNadie?” “;Qué pasaria si lo hicieras...?”
“;Quienes especificamente?” “¢Qué te loimpide?”

“;Qué especificamente?” ::éAQGrca f’ie qué?

“;Comparado con qué/ con quién...?” “égﬁg‘n%?ow

k: Mejor... comparado con quién? “zDénde?”

. 4 /7” 5 | )
;Mas... comparado con qué: " - Quién/es o dice/n?
;Peor.../ Menos... comparado con qué? s comolosateed
“¢Cuando/ donde/ como... especificamente?,”  «;De qué manera?”

{4



* El Metamodelo consta de un
conjunto de preguntas que
nos ayudan a aclarar lo que
omitimos, generalizamos o
distorsionamos en el habla.

e Las principales
categorizaciones del
Metamodelo incluyen:




GENERALIZACIONES

* Generalizaciones universales:
) ¢

("siempre”, “nunca”) — jsiempre?
;nunca? ;realmente?
 Operadores modales de obligacion o
) ¢

necesidad: ("deberia”, “tendria que...”)
— ;qué pasaria si no?

» Clasificaciones o estereotipos: ("los
hombres...”, “las mujeres...”) — ;qué
hombres? ;qué mujeres?




OMISIONES O
ELIMINACIONES

* Sujetos sin especificar: ("Algunos
creen...") — ;Quién especificamente?

« Comparativos sin referencia: ("mas
grande que...") — ;mas grande que
qué?

* Verbos sin especificar: ("hacer”,
“cambiar”) — ;hacer qué? ;cambiar
como?



DISTORSIONES

 Causa-efecto sin prueba: ("porque

eso...”, “es por eso...”) — ;coOmo
sabes que eso fue la causa?

* Equivalencias complejas: ("X significa
que...”) —;Como sabes eso? ;Para
quién significa eso?

* Lectura de la mente: ("sé lo que estas
pensando...”) — ;cdmo sabes eso?



En el desarrollo
posterior de la PNL, se
han incluido
subcategorias, como:




* La Nominalizacion (convertir un
proceso en un sustantivo) — ( "el
estrés") — ;qué estas haciendo
especificamente cuando estas
“estresado”?

* La Ausencia de un sujeto — ("se
dice que...") — ;quién lo dice?

e La Valorizacion sin contexto —
("eso es bueno/malo") —
;bueno seglin qué? ;para quién?

* La Presuposicién — (implicitos
en el que habla) — ;qué estas
presuponiendo aqui?




Puedes profundizar este
tema en el libro: La
estructura de la magia l.
de Richard Bandlery
John Grinder...y
encontrar otros temas
desarrollos en: La

estructura de la magia Il.

RICHARD BANDLER - JOHN GRINDER

LA ESTRUCTUBA

Prdlogo de
Gregory Bateson

PNL







Metamodelo Avanzado

Un viaje de autodescubrimiento....







* Nuestro lenguaje se manifiesta en
aquello que le decimos a las
personasy también en lo que nos
decimos a nosotros mismos a
través de los didlogos internos.

e Las preguntas de Precisién o
Metamodelo también se utilizan
para cuestionar el didlogo
Interno.




Dialogo Interno

|



{Qué es el dialogo interno?

Es la voz de nuestros pensamientos.
Y esta conformado por el conjunto de
conversaciones que tenemos con
nosotros mismos acerca de nuestras
circunstancias, acciones,
comportamientos, pasado, presente,

futuro, etc.

R

- 5, i
Puede conectarnos y potenciar

uestros recursos o limitar el
provechamiento de los mismos



Prestar atencion a nuestro propio conversar es un recurso muy poderoso
para generar cambios. Y refleja la relacion que tenemos con nosotros
Mismos.
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Nuestro dialogo interno se expresa
en nuestros estados de animo, en
nuestros comportamientos, en
nuestro lenguaje verbal y no
verbal.




Todos tenemos un Didlogo
Interno: es esa voz que nos
habla constantemente y nos
dice las cosas que nos gustan o
disgustan del mundoy de
Nosotros mismos.

Muchas veces no tomamos
conciencia de esas palabras que
nos decimos.

Lo importante es que afectan
nuestro estado de animo y van
conformando nuestro estar
siendo en el mundo.



A Nosotrc
zionar y el de otro

tengo miedo, .

s d ficil para mi - A

reparado
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In desastre

-ambio mas



v Novan a aceptarme... No les importo... No me tienen en cuenta...
v No se dan cuenta lo que me pasa...
v Sipueden te pisan ...
Estas frases que emitimos, construyen relaciones disfuncionales con otrosy
COn NOSOotros mismos.



v Me siento capaz...
v Siempre aprendo,
v Esto me sale bien,
v Puedo cambiar,
v'Soy genial...

v'Puedo, Voy a poder,
v'Me tengo fe,

VEsto es parami,

v Estoy seguro,

v Estoy preparado,




* Todos estos mensajes generan
actitudes, conductas y estados
funcionales habilitantes para ampliary
enrigquecer nuestro modelo del mundo,
nuestra propia experiencia en esta vida.

 VVan a aceptarme, lesimporto, me
tienen en cuenta, se dan cuenta lo que
me pasa, me reconocen, los acepto, me
importan, los tengo en cuenta, los
reconozco ...
Estas frases que emitimos, habilitan a la
construccion de relaciones funcionales
con los demas y con nosotros mismos.




El camino es:

1. Concientizarnos de este
didlogo interno.

2. Desafiarlo con el Metamodelo
del Lenguaje, cuando es
Incongruente hacia nuestros
Intereses.

3. Encontrar la Intencion Positiva.

4. Orientarlo hacia nuestros
Estados Deseados.




Exploracion

* Descubre tu didlogo
Interno:




* Piensa en una situacion actual: lograr un
objetivo, generar un estado de bienestar,
comenzar el dia motivado, etc.

Elige una situacion para realizar la siguiente
experiencia. o )

Una vez elegida te invito a ponerte comodo/a y
escuchar como se expresa tu dialogo interno...

* ;De qué te habla?

* ;Qué estado interno te genera?

* ;En qué se enfoca: pasado, presente, futuro?
* ;Esta en sintonia con tu estado deseado?

* En su conversar ;hay eliminaciones,
distorsiones, o generalizaciones?

* Si tu respuesta es si, ;qué preguntas harias para
desafiarlo?

* ;Qué descubres al realizar esta experiencia?
* ;De qué te das cuenta?




* Luego de la exploracion, te invito a
completar el siguiente cuadro.

 Busca un lugar comodo en el aula (en
lo virtual, busca tu propia
comodidad).

e Tras realizar la actividad, relnete con
un companero y compartan sus
descubrimientos.

* Enlo virtual, nos separaremos en
salasy, posteriormente, regresaremos
todos juntos para compartir lo que
hemos vivenciado.




POSIBLES PREGUNTAS PARA
CAMBIAR EL ESTADO INTERNO.

¢De qué se dio cuenta?







CHECK OUT

;Qué te estas llevando del
encuentro de hoy?




TAREA DE APRENDIZAJE SEMANAL

Durante esta semana, te invito a estar consciente de
tu didlogo interno. Lleva un registro de lo que te
dices a ti mismo y desafialo con el Metamodelo del
Lenguaje cuando eso no esté alineado con tus
intereses o tus estados deseados.

Iniciaremos nuestra proxima clase compartiendo
esta experiencia.
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