SERLIDERS

CENTRO INTEGRAL FORMATIVO



iBienvenidos/as a la 12 clase del programa
MASTER PRACTITIONER en PNL, un espacio de
creacion de posibilidades y logro de resultados!
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;Como estan llegando
a esta clase?

;Estas aquiy ahoraentu
clase del Master?




CHECKIN

Tomemos unos instantes
para reflexionar en las
siguientes preguntas:
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;Qué invierno 2025

querés vivir vos?







METAMODELO
AVANZADOMETAMODELO
AVANZADO - Parte Final

“El Metamodelo es el arte de
hacer preguntas...de ir mas lejos
en el significado, de buscar lo que

se esconde detras de las
palabras...... para asi avanzar en
nuestra propia transformacién.”




Y ahora que exploraste el
metamodelo en
profundidad, sabes que es
mucho mas que una
herramienta para intervenir
en conversaciones: es una
poderosa brijula interna.



Las preguntas que elegimos
hacernos pueden limitarnos o
impulsarnos.

El metamodelo te permite afinar
tu lenguaje interno, desafiar
creencias limitantes y abrir nuevas
posibilidades.




“Las Preguntas son la
mejor Respuesta,”’ dice
Robbins...




"Aquel que se hace preguntas, no
puede evitar las respuestas.”
Proverbio de Camerun




A lo largo del dia nos hacemos
preguntasy estas preguntas
lideran nuestra forma de
pensar, sentir y accionar.
Preguntarse: ; Por qué la vida
es tan injusta? ;Por qué no
alcanzo mis objetivos? ; Por

qué no logro mis resultados?

Nos conducen a senderos sin
salidasy a estados
emocionales disfuncionales.




Anthony Robbins planted
un conjunto de preguntas
especificas que él se hace
al levantarse por la
manana y otras al finalizar
el dia.




De las siguientes preguntas, te
invito a elegir las que mas
resuenen con vos: algunas pueden
acompanarte al despertar, y otras
al finalizar tu jornada.

Lo importante es que te ayuden a
conectar con lo esencial y entrenar
tu mente en direccién a tus
mejores dias.




Preguntas Matinales Tonificantes | \
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1 - ;Qué me hace felizen la vida en este
momento? ;Qué es lo que tiene para
hacerme feliz? ;Qué sensacién me hace
experimentar?

2 - ;Qué me entusiasma en la vida en
este momento? ;Qué es lo que tiene
para entusiasmarme? ;Qué sensacion
me hace experimentar?

3 - ;Qué me enorgullece en la vida en

este momento? ;Qué es lo que tiene

que me enorgullece? ;Qué sensacién
me hace experimentar?




4 - ;Qué agradezco en la vida en este

momento? ;Qué tiene para inspirar mi

agradecimiento? ;Qué sensacion me
hace experimentar?

5 - ;De qué disfruto mas en la vida en
este momento? ;Qué tiene para
producirme ese placer? ;Qué
sensaciones me hace experimentar?
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6 - ;Qué compromiso tengo con la vida en este momento? ;Qué fue lo que me
motivo a comprometerme?;Qué sensacion me hace experimentar?

- :

7- ;A quién amo? ;Quién me ama? ;Qué es lo que me motiva a ser afectuoso?
;Qué sensacion me hace experimentar?






,,Que he dado hoy? ;En qu 'A :lonantg- ?
- ;{Qué he aprendido hoy? j’

3-;Como he aumentado hoﬁnlvel de mi calidad ,
de vida? _— | /
4 - ;Como puedo utilizar el dia y cﬂo inversion
en mi futuro?
-




“Cuando conoces el modo
de formular preguntas
inspiradoras, puedes
ayudarte a ti mismo, asi
como también a los
demas.”—Anthony Robbins




INTEGRACION
FINAL




Las preguntas de Tony Robbins
no son solo ejercicios.

Son llaves que pueden abrirte a
nuevas formas de pensar, sentiry
actuar.

Al elegir conscientemente qué te
preguntas cada dia, estas
eligiendo también como habitas
tu mundo interno.




APLICAR EL
METAMODELO
DEL LENGUAJE
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* Usar el metamodelo no es solo una
técnica, es una forma de estar mas

ll { ¥ o & .f i presente, mas licida/o, mas libre.
* Aplica el metamodelo para:

* Ampliar tu mapa.

* Romper patrones limitantes.

 Acceder a estados mas generativos.

* Porque las preguntas que te hacés...y
las palabras que te decis...crean tu
mundo.




VIDEO

Te invitamos a ponerte cdmodo/a
para disfrutar del siguiente video...



Subtitulado por UPSOCL.COM









ESCUCHA ACTIVA en PNL



;Qué es la Escucha Activa en PNL?

La escucha activa en PNL va mucho mas alla
de oir.

Es un acto de presencia total, donde cada
palabra, pausay gesto del otro se convierte
un mapa que revela su mundo interno.
Implica escuchar con todo el cuerpo, con la (((
mente abierta y el corazon disponible.
\

No se trata de responder...sino de recibir,
resonary comprender.



Escuchamos no solo lo que
se dice, sino también lo que
no se dice. Y desde ahi,
abrimos posibilidades de
transformacion.

9




* La escucha activa implica

un esfuerzo consciente,
intencionado y libre de
juicios para captar el
"mapa" del otro, es decir,
su vision subjetiva del
mundo.




Tres Nivelesde
Escuchaen PNL



Escucha Previa o Automatica

* Me escucho a mi mismo. Oigo al
otro, pero filtro desde mis juicios,

necesidades o experiencias.
* Estoy mas en mi que en el otro. ((
-

—



Escucha Recreativa (“Empatica”)

* Escucho desde el ser. Acompano sin
interpretar, sin querer arreglar. Soy

espejo, no lupa. Veo mas alla de la

superficie, sosteniendo el espacio

emocional del otro sin cargarlo ni (
apropiarlo. {_

—



Escucha Activa o Comprometida

* Estoy presente con atencién activay
curiosa. Escucho lo que el otro dice...y
también lo que revela sin saber. Pregunto:
;para qué dice lo que dice? Detecto
patrones, metas implicitas, niveles légicos (
Aqui, la escucha se vuelve herramienta de
intervencién. -

—



Técnicas de PNL para Potenciar la
Escucha Activa

* Rapport: sintonizar verbal y no verbalmente
para generar conexion auténtica.

* Reformulacién: devolver el mensaje con ((( Q p %6\
otras palabras, mostrando comprensiony |l

clarificando.

e Reencuadre: ofrecer nuevas miradas que
expandan el mapa mental del otro. @ )))

* Anclaje: generar o reforzar estados ’»@
emocionales positivos durante la

interaccion.

e Escuchar en PNL es también intervenir con
sutileza y propdsito.



Beneficios de la Escucha Activa

* Mejora la calidad de los vinculos.
* Disminuye conflictos y favorece decisiones

conscientes.
* Aumenta la empatia, la confianzay la ((( Q 67 -'V"-@
inteligencia emocional. 1|1

 Enriquece la comunicaciény el

aprendizaje.
* Activa procesos de cambio profundoy @ ))) @
sostenido. )

* En un mundo lleno de ruido... ser
escuchado verdaderamente es
transformador.



Pasos Practicos para una Escucha
ACTIVA

 Escuchar el contenido: captar lo que se
dice (datos, hechos, ideas).

* Escuchar la intencion: detectar la Q 67 6\
emocion, la necesidad o el proposito ((( AN\
detras. i

* Observar lo no verbal: tono, pausas,

gestos, microexpresiones. )))
» Silenciar tus filtros: soltar juicios y @ ,))@
distracciones para estar disponible.

* Dar feedback genuino: validar,
preguntar, resumir o reformular..



Escuchar
Activamente

“Escuchar activamente es un acto de
servicio. Un gesto de compromiso,
un espacio de generosidad, una
practica de maestria interna. Porque
escuchar al otro...es también
escucharte a vos misma/o en
presencia. Entrenar la escucha
asertiva es un acto de servicio con
compromiso, generosidad y
maestria.”— Maria Candida D’Amico



Escucha Activa como “acto de
servicio”, porque al escuchar
genuinamente, ponemos
nuestras capacidades al
servicio del otro, ofreciéndole
nuestro tiempo, atenciony
empatia.



e Compromiso: La escucha activa
requiere decision y voluntad para
estar presentes, dejando de lado

P distraccionesy juicios.

* Servicio y Generosidad: Escuchar
es dar, es abrir un espacio donde el
otro puede expresarse y sentirse
valorado.

e Maestria interna: Escuchar al otro
también es escucharse a uno
mismo, reconocer nuestras
reacciones, pensamientosy
emociones en el proceso. Es una
practica que cultiva la
autoconcienciay el crecimiento
personal.




Reflexion: ;Desde qué
lugar escuchas vos?

* Te invito a hacer una
pausa...y observarte con
honestidad y curiosidad.

* Sin juzgarte, para explorar
tu manera de estar con el
otro...y con vos mismaj/o.




;Como es tu
escucha habitual?




« ;Desde qué lugar te vinculas cuando
alguien habla?

y, * ;Y qué descubris cuando te detenés a
escuchar como escuchas?

* Explora a través de las siguientes
preguntas:




* ;Escucho para comprender... 0 para
responder?

* ;Estoy presente o me distraigo con mis
pensamientos, juicios o urgencias?

* ;Qué nivel de escucha predomina en
mi: automatica, recreativa o activa?

* ;Qué me impide a veces estar
disponible para escuchar el otro? ;y
para escucharme a mi mismo/a?

* ;Qué sefales me da el otro cuando se
siente realmente escuchado?

« ;COMo seria mi proxima conversacion
si escuchara activamente?




e ;Como puedo mejorar mi
escucha activa en mis practicas
y en mivida diaria?

* ;Reconozco cuando estoy
escuchando desde mis ideas
previas?

* ;Mi forma general de escuchar
revela: jautomatismo, empatia
O compromiso?




"Escuchar es una maestria ... que
empieza por dentro."— Maria
Candida D’Amico




PUESTA EN COMUN



Dinamica “El Sandwich de Cada Dia”
by Maria Candida D’Amico



* Dibuja tu Sandwich paso a
paso a través de las
indicaciones de tus
Facilitadoras...




Reflexion Final

Cada dia nos alimentamos no solo de
comida...

sino de pensamientos, emocionesy
percepciones.

La conciencia de lo que “ingerimos”
mental y emocionalmente, es el primer
paso para elegir con mas libertad lo que
queremos seguir masticando... y lo que
ya es hora de soltar.




PUESTA EN COMUN



CHECK OUT

;Qué te estas llevando
del encuentro de hoy?




TAREA DE APRENDIZAJE SEMANAL

Durante los proximos dias...Te invito a llevar la atencion a
coOmo escuchas. No solo a los demas... sino también a
VOS mismay/o.

Observa tus niveles de escucha:;Desde qué lugar
escuchas mas seguido?;Te encontras en la escucha
automatica, recreativa o activa?

Bitacora opcional:

Cada noche, registra brevemente una situacion donde
hayas sentido que escuchaste activamente... o donde
podrias haberlo hecho mejor. No para juzgarte, sino
para afinar tu brujula interna.

— B
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