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CENTRO INTEGRAL FORMATIVO ‘

Actividad Practica

Facilitacion de la Dinamica:

DISENO DE UNA METAFORA A MEDIDA, del Estado
presente al Estado Deseado
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Se reunen:

A: Facilitador

B: Consultante

C: Facilitador

Ay C coordinan una entrevista con B.
Paso 1:

Ay C entrevistan a B.

1-  Alepide a B que relate una situacion conflictiva en Estado Presente e
indaga sobre cudl seria el Estado Deseado. (En una escala de 1-10, usando 10
como la maxima intensidad, elegir una situacion conflictiva nivel 3.)

2-  Atoma nota de las palabras mas significativas vinculadas con el
conflicto por ejemplo: ;Con Quién? ;Qué? ;Donde? C registra Sistemas
Representacionales, Estilos de Eleccidn y si hay creencias facilitadoras,

valores y metaforas lingtiisticas que abran posibilidades.

Paso 2:

3-  SerelnenAyC para:



4- Redactar una metafora para B que contenga los siguientes puntos: -El
Estado Deseado explicitado por B. -Los Elementos de EP y ED en sus formas
metafdricas equivalentes. -Ejemplos: Padre (auto, arbol, etc.), Madre (casa,
nido, etc.). -Que la accion parta del EP y llegue con analogias al ED. -Que el
contenido de la metafora contenga el sistema representacional y los estilos
de eleccion preferidos de B. También agregar al contenido creencias
facilitadoras, valores o metaforas lingiisticas que abran posibilidades y que

B haya expresado en su relato.

Paso 3:
5- Una vez redactada la metafora, Ay C, se relinen con B. Generar el
contexto para compartirle el relato a B, comodidad, confidencialidad,
intimidad sin interrupciones, rapport.
Ay C se dividen el relato de la metafora: uno relata el Estado Presente y el
Conflicto y el otro la Resolucion del mismo, ED.
B, con ojos cerrados, escucha su Metafora a Medida.
Ay C, deben tener en cuenta los tonos de voz, velocidad, ritmo, y el paso a

paso del relato.

6- Comentarios de B, luego de escuchar su Metéfora, si asi lo elige.
7-  Coordinan nuevas reuniones, para cambiar roles.
8- Cadaintegrante del equipo de 3, debe pasar por cada rol y tener su

Metafora a medida.



