SERLIDERS

CENTRO INTEGRAL FORMATIVO



iBienvenidos/as a la Clase 15 del Programa
MASTER en PNL, un espacio de creacion de
posibilidadesy logro de resultados!




;Como estan llegando a
esta clase?

;Estas aquiy ahora en tu clase
del Master?




CHECKIN

Tomemos unos instantes para
pausar...

Respirar...
Y mirar hacia adentro...

Observa cdmo estas, para
reconocer dénde estas hoy.

Porque desde ahi, es desde
donde empezamos a
aprender...



Consigna:

* ;Qué frase repetis
frecuentemente?: En tus
conversaciones o al
hablarte a vos misma/o.

 Esa frase que repetis, ;te
expande o te limita?







Metaforas:
Tercera Parte

"Contar una metafora es regalarle al
otro una llave sin decirle para qué
puerta.“ — Maria Candida D’Amico




Las metaforas en PNL

* No explican, invitan:

* Las metaforas no entregan
instrucciones directas; abren
posibilidades y caminos internos.



* No instruyen, despiertan:

* Enlugar de decirle a la
mente consciente qué
hacer, despiertan
recursos y respuestas en
el inconsciente.




* Hablan en imagenes al
inconsciente:

* El lenguaje metaférico utiliza
simbolos y relatos que el
inconsciente comprende,
permitiendo transformaciones
profundas.




Ejemplo practico:

“Imagina que eres un rio que
encuentra obstaculos en su
camino. En lugar de detenerse,
el rio fluye alrededor,
adaptandose y continuando su
curso.”




Exploremos y pensemos
otros ejemplos:

“Imagina que eres un [animal,
elemento o persona] que enfrenta
[obstaculo o situacién]. En lugar
de [reaccién comUn o esperada],
decides [accion alternativa,
recurso o actitud], adaptandotey
encontrando un nuevo camino
para continuar.”



’ ’ * Primero, elegir un protagonista (animal,
Como crear metaforas: elemento de la naturaleza, personaje

simbdlico).

* Luego, que describir el obstaculo o desafio
que ese protagonista enfrenta.

 Después imaginar una respuesta creativa o
recurso interno que el protagonista utiliza
para superar la dificultad.

* Finalmente, reflexién o mensaje
metafdrico para el proceso personal.




Aplicacion en PNL

 Las metaforas facilitan el acceso a
recursos internos sin resistencia
consciente.

» Son herramientas poderosas para
promover cambios profundosy
duraderos.

* Permiten que cada persona interpretey
utilice la “llave” segln su propia
experienciay necesidad.




Actividad Practica:
Exploremos juntos la
Facilitacion




del Estade-Presente
al Estado Deseado

DISENO DE UNA METAFORA A MEDI
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Se relinen:
A: Facilitador | B: Consultante |C: Facilitador
Ay C coordinan una entrevista con B




PASO 1:
A le pide a B que relate una situacion conflictiva en Estado Presente e indaga cudl seria
el Estado Deseado.
(En una escala de 1-10, usando 10 como la maxima intensidad, elegir una situacion
conflictiva nivel 3.)
A toma nota de las palabras mas significativas vinculadas con el conflicto, por
ejemplo: ;Con Quién? ;Qué? ;Dénde?
C registra los Sistemas Representacionales, Estilos de Eleccion, y si hay creencias
facilitadoras, valores y metaforas lingtlisticas que abran posibilidades.



PASO 2:

3.Serelnen Ay C para:
| _':4. Redactar una metafora para B que contenga los siguientes puntos:

El Estado Deseado explicitado por B.

Los Elementos de EP y ED en sus formas metaféricas equivalentes.

Ejemplos: Padre (auto, arbol, etc.), Madre (casa, nido, etc.).

Que la accion parta del EP y llegue con analogias al ED.

Que el contenido de la metafora utilice los Sistemas Representacionalesy los
Estilos de Eleccion preferidos de B.

También agregar al contenido creencias facilitadoras, valores o metaforas
lingliisticas que abran posibilidadesy que B haya expresado en su relato.
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PASO 3: XI
Una vez redactada la metafora, Ay C, se relinen con B.
Generar el contexto para compartirle el relato a B, comodidad,
confidencialidad, intimidad sin interrupciones, rapport.
Ay C se dividen el relato de la metafora: uno relata el Estado Presente y el
Conflictoy el otro la Resolucién del mismo.
B, con ojos cerrados escucha su Metafora a Medida.
Ay C, deben tener en cuenta los tonos devoz, velocidad, ritmoy el paso a
paso del relato.
6. Comentarios de B, luego de escuchar su Metafora, si asi lo elige.




ol

7. Coordinan nuevas reuniones , para cambiar roles.

8. Cada integrante del equipo de 3, debe pasar por cada rol y tener su
Metafora a medida.

SUUIL Lot e PRRE
H A o
RS LN
YA SESY ANk
: SRR, A3
¥4 1‘. "'. "‘j’ A
SEREAY
X 34"
- 1657%%
.

- .
=




4
B

Tener en cuenta:
Despejar dudas con su/s Facilitador/es.
Antes de relatar la Metafora a medida, corregirla con su/s
Facilitador/es.
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«Tampoco contemplaras el mundo con mis ojos,

ni tomaras las cosas de mis manos.

Aprenderas a escuchar en todas las direcciones y dejaras que la
esencia del universo se filtrzg‘_tiu ser.»

Walt Whitman, «Canto a n
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Juguemos al
Adivinador




Adivina, a través de la frase
que te toco...;Quién es tu
amigo invisible?




' 4

Segui las pistas...

Leé entre lineas...

'Y descubri quién esta
detras del mensaje
sorpresa!




TAREA DE APRENDIZAJE INVERNAL

Actividad N°: PNLy Cine
Objetivo:
Observar, explorary analizar un cortometraje desde

la mirada de la Programacion Neurolingtiistica,

identificando en sus escenas, personajesy

conflictos, las distinciones que ya han visto
desde el practtioner al master: mapas mentales,
sistemas representacionales, submodalidades,

lenguaje verbal y no verbal, metamodelo

metaprogramas, creencias, valores A




TAREA DE APRENDIZAJE INVERNAL

Proceso de trabajo

Visualizacion del cortometraje (en equipo dentro
de sus disponibilidades)

Corto sugerido: El Circo de la Mariposa

Disponible en YouTube: Ver aqui:
(https://www.youtube.com/watch?v=Uj_WaBGyV
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TAREA DE APRENDIZAJE INVERNAL

Cada equipo elige cuando y como reunirse para ver el
cortometraje.

Rescate y reflexion del equipo

Comparten percepciones, observaciones y resonancias para
elaborar juntos un informe con los aportes de todos los
Integrantes.

Entregay presentacion:
Fecha de entrega: 4 de agosto de 2025

Formato de entrega:

Informe escrito (digital o impreso) |
Presentacion oral del equipo en formato de audiencia

Tiempo para exponer: 15 minutos




TAREA DE APRENDIZAJE INVERNAL

Guia para el informe final
Equipo:
Integrantes:
Cortometraje seleccionado: El circo de la mariposa

1. Distinciones de PNL identificadas:
;Qué distinciones de PNL aparecen en el cortometraje?

(Ej.: mapas mentales, sistemas representacionales, /Q
submodalidades, lenguaje verbal y no verbal, y
metamodelo , metaprogramas, creencias, valores,
...etc.)




TAREA DE APRENDIZAJE INVERNAL

2. Escenas donde se expresan esas distinciones
;En qué momentos, frases o situaciones aparecen?

Describan brevemente las escenas y qué observan
en ellas.

3. Aportes a la transformacion personal
;Qué reflexiones surgieron al ver el cortometraje?

q
;Qué aprendizajes podrian aplicar en su vida ﬁ -]
personal y/o profesional? A
\/




TAREA DE APRENDIZAJE INVERNAL

4. Conclusiones:
;Qué comprendieron sobre la PNL a traves de esta
pelicula?
5. Resonancia personal (cada integrante responde)

;Qué parte del cortometraje te conmovid, movilizd
o conectd con tu historia o procesos personales?

;Qué les gustaria seguir explorando, practicando o
aplicando luego de esta experiencia?

6. Vision y aplicacion compartida: A




TAREA DE APRENDIZAJE INV

7. Reflexion final como equipo:
;Qué aprendieron como equipo?

;Qué huella deja esta experiencia en su proceso de
formacion?

7k
;Qué se llevan hacia adelante para seguir A

aplicando?




TAREA DE APRENDIZAJE INVERNAL

Presentacion en Audiencia
Tiempo: 15 minutos en equipo
Recomendamos incluir:
Recursos visuales o creativos(power point)
Imagenes del cortometraje u otras.
Recomendaciones finales:

Usen un lenguaje claro, generativo.

Disefien una presentacion atractiva, coherente con las
distincionesy lenguaje de la PNL y que inspire desde
lo vivido.

iParticipen todos activamente!

Para vivenciar y plasmar en esta actividad los
aspectos generativos y colaborativos de la PNL .

— B




CHECK OUT

;Qué te estas llevando
del encuentro de hoy?




‘Felices Vacaciones,
gueridos Masters!

* Han completado un nuevo tramo en su camino:
mas consciente, mas profundo, mas generativo.

 Un recorrido donde el lenguaje, la percepciony el
serse entrelazan para crear realidades mas libres,
plenasy auténticas...

« ...donde la conciencia se afina, el propdsito se
revelay la identidad se expande.

* Nos reencontramos en la proxima etapa, que
promete abrir nuevas puertas internasy llevar ain
mas lejos este viaje transformador.

* Gracias por su entrega, su presencia y su sabiduria
compartida. Seguimos volando juntos!
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