SERLIDERS

CENTRO INTEGRAL FORMATIVO



clase n°19 del programa PRACTITIONER en
PNL, un espacio de creacion de posibilidades y
logro de resultados!




. {BIENVENIDOS A LA
SEGUNDA PARTE ANO!
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CHECKIN

;Estas aqui para tu clase de
PNL?




Con tu PALABRA
nutricia...

* Antes de cerrar los ojos y
disponerte para la
practica, te invito a traer a
tu mente la palabra que
trajiste.

* Sisolo la pensaste, te
propongo también
escribirla en tu bitacoray
repetirtela internamente.




e Conexion interna:

* Te invito a detenerte un instante...
conscientemente, para iniciar con
sentido.

* Cerra los ojos si lo sentis... 0
simplemente mira hacia abajo.

* Respira profundo...

* Y acompana con algunas
respiraciones mas...




* Preguntate internamente:

* ;Estoy aqui y ahora, presente en mi
clase del Practitioner?

 ;Qué quiero empezar a creer de mi

para que nutra y potencie mis dias y
mi vida?

e Deci tu frase tantas veces como sea i

necesario, sentila, pensala y conecta
con ella.

* A tu tiempo, abri suavemente los
0JOS...
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;Cual es tu frase poderosa?




Registro compartido

 Escribimos nuestras
frases poderosas en el
rotafolio o en la pizarra
virtual, y luego las
compartimos en el grupo
de WhatsApp para
acompanarnos a
incorporarla y habitarla
en la semana...
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TAREA DE APRENDIZAJE SEMANAL

Reflexion:

;Como les fue con la tarea?;Cuadles fueron tus
descubrimientos mas significativos?

Profundizacion:

;Como les fue con la aplicacion del Metamodelo del
Lenguaje en su vida cotidiana?

Al mirar el video anclado en el campus, ;qué te aporto?

Al mantener activa tu frase poderosa, ;qué cambios o
insights notaste?
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Hoy

Hoy conoceremos otros poderosos filtros de nuestra
percepcion y exploraremos su estructura:

iLas creencias y los valores!

Hasta ahora vimos:
Sistemas representacionales
Lenguaje
Cada uno con el desarrollo de los conceptos aprendidos y los

ﬁ "
temas que forman parte de su estructura. : —]
Hoy : Creencias y Valores
Proximamente: Metaprogramas Y




CREENCIAS




"Las creencias son como
semillas que plantamos en
nuestra mentey que
crecen en nuestra vida'.



VIDEO

Te invitamos a ponerte cdmodo/a
para disfrutar del siguiente video...
- Cabe en tu mente, cabe en tu
mundo -
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Las Creencias, constituyen
una de las influencias mas
importantes para las
personasy las
organizaciones.

Creer en el futuro, creer en la
posibilidad y la capacidad
para cambiary creer en el
camino que se elige, son
aspectos cruciales.




Se caracteriza por la mezcla de dos
ingredientes inseparables: una
idea y un sentimiento de certeza
que la acompana.

Desprovista de ese sentimiento
especifico, la idea es tan sélo una
opinion.

Y una opiniodn no ofrece resistencia

al cambio, cosa que si ocurre con
las creencias.



Cuando creemos algo, nos
comportamos como si fuera
verdad, enviandole al cerebro
una orden indiscutible que
cumplirad en ese sentido, por
lo tanto, las creencias acttian
como filtros perceptivos muy
potentes.






Si es muy facil...




Qué dificil es ...




Voy a poder...




Tengo todo para
lograrlo...




“No vemos el mundo
COMo €es, SIN0O COMOo
creemos que es’.




BREAK




;Qué es una
creencia en PNL?

* Una creencia puede definirse
como la integracién de un
pensamiento sostenido con
certeza y una emocion que lo
acompana, conformando asi
una “verdad sentida”.

e Pensamiento + Emocion =
Creencia

* No es solo un pensamiento: es
algo que sentimosy
sostenemos como verdadero, y
que guia nuestra percepcion
nuestras accionesy
comportamientos.




* Funcionan como un mapa
interno que dirige como
percibimos, pensamosy
actuamos.

e Son los filtros invisibles a
través de los cuales
interpretamos el mundo.

* Aunque muchas creencias
actlan de manera
inconsciente, todas dejan
huella en nuestra
experienciay guian
silenciosamente nuestras
elecciones.




Segun Robert Dilts:

* Las creencias son principios
organizadores de nuestra
experiencia, que determinan
lo que consideramos posible
o imposible.

 Actllan como permisos o
prohibiciones internas,
influyendo directamente en
nuestra motivacion.




Clasificacion de
las Creencias:

PL o Limitantes

| e Facilitadoras




Creencias Limitantes

* Impiden desplegar nuestros recursos.
* Detienen nuestro crecimiento personal.
* Dificultan el logro de objetivos.

* Cierran posibilidades y frenan el
progreso.

* Bloquean y restringen nuestro
potencial.

 Ejemplos:

* “No soy capaz.”

* “No merezco.”

* “Es demasiado dificil para mi.”




Creencias Facilitadoras o
Habilitadoras

* Impulsan nuestros recursos internosy
fortalecen la confianza.

* Abren puertas internas hacia las
posibilidades.

* Generan estar alertas a nuevas
oportunidades.

* Expanden nuestro potencial y nos impulsan
a la accion sostenida y comprometida.

* Ejemplos:
* “Puedo aprender lo que quiero y necesito.”
e “Merezco esta oportunidad.”

* “Tengo talento y lo puedo desarrollar.”



Tres tipos de creencias
limitantes segun
Robert Dilts:

1. Creencias de imposibilidad:

* “Eso no creo que pueda
lograrlo.”

* Bloquean la accion desde la
raiz.



2. Creencias de incapacidad:
* “Otros pueden, pero yo no.”

e Generan sensacion de
insuficiencia o falta de
recursos.




3. Creencias de
desmerecimiento:

* “NO merezco éxito, amor o
abundancia.”

* Afectan directamente la
autoestimay el sentido de valor
personal.




“Las creencias ejercen una
poderosa influencia sobre nuestra
vida.

Son notablemente dificiles de
cambiar mediante normas
tradicionales de pensamiento
l6gico o racional.

Estan arraigadas en niveles
profundos del subconsciente,
donde no siempre responden a la
l6gica o al razonamiento
consciente.”— Robert Dilts



iLa buena noticia!

Las creencias limitantes pueden
cambiarse. Cuando tomamos conciencia
de ellas, damos el primer paso hacia la
transformacién.

La PNL también ofrece dinamicas para
facilitar este cambio y fortalecer nuevas
creencias.

Para acompanar este proceso, te
propongo la siguiente exploracién
practica:
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Ejercicio de
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Objetivo: Identificar tus propias creencias limitante |

y habilitadoras, hacerlas visibles y abrir espacio para
transformarlas.

Paso a Paso:
e 1. Toma tu bitacora o cuaderno.

* 2. Siéntate cdmodo/a y acompanate con la musica
que elegimos para esta introspeccion. &=

.....
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* 3. Escribe con sinceridad tus respuestas a estas
preguntas:

* ;Qué crees sobre ti mismo/a?
* ;Qué crees sobre tu futuro?

* ;Qué crees que mereces en distintas areas de tu
vida, por ejemplo laboral, personal o vincular?

* ;Qué crees sobre las oportunidades y B
posibilidades que se presentan para ti? ,
* 4, Escribe con sinceridad, sin juzgarlo que 7

aparezca. Esto te permitira hacer visibles tus

creenciasy abrir espacio para transformarlas.
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* 5. Luego de escribir tus respuestas: Identifica cuales
de tus creencias son limitantes: aquellas que
frenany bloguean tus recursos. Identifica también
cuales son habilitadoras: aquellas que te
empoderan, abren posibilidades y fortalecen tu
accion comprometida.

* 6. Al finalizar, compartiremos juntos los P
descubrimientos y reflexiones de la exploracién. ,,

* 7. Este registro sera la base para la proxima clase,
donde aplicaremos dos dinamicas de PNL para
profundizary trabajar sobre nuestras creencias.
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Generemos Mapas Ampliados

“Navegar nuevas creencias es abrir las velas
hacia mundos internos y externos alin no
explorados.

Es vislumbrar horizontes inéditos que nos
invitan a ampliar posibilidades, a enriquecer
nuestra vida y expandir nuestra manera de ser
y de estar en el mundo.

Cada creencia transformada es como
descubrir una nueva isla: un espacio fértil
donde germinan la confianza, la libertad y la
accion comprometida.”— Maria Candida
D’Amico



Para seguir
explorando el tema
de las Creencias...

* Si querés seguir profundizando
en este tema, recomendaciones:

* Introduccion a la PNL - Joseph
O’Connor y John Seymour.
Paginas 130 a 135: presentan las
creencias como filtros que
influyen en como actuamosy
percibimos el mundo.




* Poder sin Limites - Tony
Robbins, Capitulo 5 (Las
siete mentiras del éxito,
paginas 99 a 113): explora
el poder de las creencias
para moldear la realidad y
alcanzar la excelencia.

* Estos capitulos son una
invitaciéon a seguir
descubriendo como
nuestras creencias pueden
convertirse en el motor de
transformaciény
crecimiento.




TAREA DE APRENDIZAJE SEMANAL

Durante los proximos dias: <

Lee el material de esta clase y completa o amplia la actividad de
exploracion de creencias.

Sigui observando e identificando tus creencias en la vida
cotidiana, tanto limitantes como habilitadoras.

Mira el video anclado en el campus para enriquecer la clase de hoy
y preparar la proxima.

Comparti en el chat del equipo curiosidades significativas o A £ &
divertidas que vayas descubriendo sobre tus creencias.. ; |
1Asi seguimos aprendiendo juntos! A I
{A seguir disfrutando el proceso! .
Nos vemos pronto...




CHECK OUT

;Qué te estas
llevando del
encuentro de hoy?




