SERLIDERS

CENTRO INTEGRAL FORMATIVO



Clase N°21 del programa MASTER en PNL, un
espacio de creacion de posibilidades y logro de
resultados!
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. {BIENVENIDOS A LA
SEGUNDA PARTE ANO!
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CHECKIN

;Estas aqui para tu clase
de PNL?

Antes de disponerte a la
practica, te invito a
encontrar tu lugar de
comodidad y conexion....




e Conexion internay externa:

* Te invito a detenerte un instante...
conscientemente, para iniciar con
sentido.

* Cerra los ojos si lo sentis... 0
simplemente mira hacia abajo.

* Respira profundo...

Y acompafa con algunas
respiraciones mas...dejando que
cada inhalacién y exhalacion te
acomoden en este espacio, para
permitirte paso a paso habitar el aqw
y ahora...




* Preguntate internamente:

* ;Estoy aqui y ahora, presente en mi

clase del Practitioner? |

* ;Qué es importante para mi en este
momento?

* Permite que las respuestas surjan a su
tiempo, sin prisa.

Y cuando lo sientas, regresa
suavemente a la clase, con esta nueva
conexion interna y externa.



iDe la practica a
la clase!

* Llevamos esta conexion
hacia el aprendizaje...

* Porque aquello que
conectas contigo mismo/a
impacta en como
aprendésy aplicas PNL.”




Rueda de Compartires:
;Como Estamos
Ahora...?

 Cada uno compartird
brevemente como se siente hoy:
emociones, energia,
motivacion...

* Puede ser una palabra, una frase
O una imagen que represente tu
momento presente.

 Escuchamos con atenciony
respeto, sin juicios, solo
presencia.




Registro compartido

* Escribimos nuestros
Compartires en el
rotafolio o en la pizarra
virtual, y luego las
compartimos en el grupo
de WhatsApp para
reconocery habitar
nuestros procesos de
aprendizaje...
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TAREA DE APRENDIZAJE SEMANAL

Reflexion:
;Como te fue con la tarea?
;Cuales fueron tus descubrimientos mas significativos?

;Qué cambios o insights aparecen al practicar o al
preparar tus proximas presentaciones?

;Como vas con la lectura del libro?

Y reuniendo todo lo explorado...;Qué estas
descubriendo de vos mismo/a?
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"El poder de la PNL esta
en modelar los procesos
que generan resultados
exitosos". —Robert Dilts




Modelo S.C.O.R.E. -
Robert Dilts

* Robert Dilts, creador del modelo
S.C.0.R.E., disen6 esta dinamica como
un modelo estratégico de cambioy
solucién de problemas con PNL.

* Su objetivo es guiar en una exploracion
estructurada que permita:

« Comprender la situacion actual.
* Definir los objetivos deseados.
* |[dentificar los recursos necesarios.

 Generar resultados efectivos y
transformadores.



Dinamica: S.C.O.R.E. o La
Danza del S.C.O.R.E.

* Objetivo de la dinamica:

* Es una dindmica experiencial de PNL
para explorary trabajar sobre una
situacién problema de manera
estructuraday corporal, facilitando

la identificacidn y vivencia
consciente de distintos niveles de
experiencia: sintoma, causa,
objetivos, recursos y efectos.




* Su formato en movimiento y con
- espacios fisicos ayuda a generar un
aprendizaje vivencial profundo,

: o favorece estados asociados 'y
- -ﬁf} anclajes internos, ademas de
» promover claridad en los objetivos y
motivacion a través de la percepcidén
de los efectos positivos. \
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Pasos para liderar la
dinamica
1. Preparacion del espacio

Coloca en el piso 5 papeles en linea con una
distancia de 30 cm entre uno y otro. Cada uno

tiene una letra que representa una palabra:
* S=Sintoma

* C=Causa

* O = Objetivo

* R=Recursos

* E = Efectos




2. El Sintoma

* Colocate delante de la Sy pensa:
;Cudl es el sintoma de esta
situacion? ;Cuales son las senales
evidentes?

 Recorda una ocasion especifica en
la que se manifesto.

 Cuando lo tengas identificado,
entra en el espacio Sy revivi
completamente ese sintoma: lo
que ves, lo que escuchas, lo que te
decis a vos mismo/ay lo que sentis.
Estado asociado, respirando
profundamente y con los 0jos
cerrados. Luego sali de ese espacio.




3. La Causa

* Colocate delante de la Cy reflexiona:
;Desde cuando aparece este sintoma?
;Qué creés que provoca este problema?
;Qué situaciones, personas o habitos estan
involucrados?

* Al identificar la causa, avanza y entra en el
espacio C. Revivi esa causa, recordando
—si es posible— la primera vez o la mas
lejana que puedas traer a la memoria.
Respirando profundamente, observa,
escuchay senti todo como si estuviera
ocurriendo ahora. Estado asociado, ojos
cerrados. Luego sali del espacio C.




4. El Objetivo

* Frente a la O, pensa: si lo anterior
es lo que ya no querés, ;cual es tu
objetivo?

* ;Qué querés conseguir?
« ;Como seria la situacion ideal?
* ;Qué cambiaria en tu vida?



* El objetivo debe estar
expresado en presentey
de manera positiva.

 Cuando lo tengas, entra en
el espacio Oy, con los o0jos
cerrados, vivi tu objetivo
logrado. Percibi qué ves,

qué sentis, qué escuchas,
y repeti tres veces tu
objetivo en voz alta.
Estado asociado. Luego
sali del espacio O.




5. Los Recursos

* Colocate frente a la Ry defini qué
recursos necesitas para alcanzar tu
objetivo:

* Recursos internos: capacidades,
creencias, motivacion.

* Recursos externos: apoyos, herramientas.

* Al elegirlos, entra en el espacio Ry
recorda un momento en que te hayas
sentido con recursos disponibles.
Revivilo intensamente y realiza un
autoarjclade en el punto de mayor
intensidad.

» Si son varios recursos bien definidos,
Eodes hacer un apilamiento de anclajes.
stado asociado, ojos cerrados,
autoanclaje.




6. Reafirmacion del Objetivo

* Con el autoanclaje
sostenido, volvé al espacio
Oy repeti tu objetivo tres
veces con los ojos cerrados.
Luego sali y colocate frente
alakE.




7. Los Efectos

* Pensa en los efectos que tendria lograr tu
objetivo para vos y para quienes te rodean.

* ;Qué beneficios obtendras?
« ;COMo te sentiras?
* ;Qué cambios traera a tu vida o entorno?

* Al tenerlos claros, entra en el espacio E y
vivi esos efectos posmvos lo que ves, lo
que escuchasy lo que sentis
profundamente. Este paso es clave: aqui se
encuentra el para qué del objetivo y su
verdadero sentido.




8. Paseo al Futuro

* Desde el espacio de los
recursos, aplicando tu R
autoanclaje, camina
hacia el objetivo
visualizando cémo lo
logras con los recursos, y
luego atravesa el espacio
de efectos,
experimentando los
beneficios de tu
transformacién.




BREAK




Consigna de Desafio Practico:
Check-in de Inicio de Clase

* A partir de ahora, en cada
encuentro un Master serd
elegido por sorteo para disenary
guiar el Check-in inicial de 5
minutos.

* El objetivo es activar la energia
del grupo, generar presencia,
conexion y creatividad desde el
comienzo.



e Requisitos del Check-in:

e Duracidon: maximo 5 minutos.

* Formato libre: puede ser una pregunta, un

JUG%O breve, un ejercicio de respiracion, un
gesto corporal, una metafora, una palabra
Inspiradora, etc.

Proposito: debe invitar al grupo a compartir,
conectar y disponerse con apertura al
aprendizaje.

e Originalidad: cada Master debe aportar su sellp
personaly sorprender al grupo.

 Recuerden: este desafio busca que desarrollen|
flexibilidad, liderazgo y creatividad enla
facgllslal_uon, cualidades esenciales de un Master
en :




TAREA DE APRENDIZAJE SEMANAL

Durante los proximos dias, completa la practica de las dinamicas
vistas en clase.

Comparti en el chat del equipo las curiosidades significativas que
vayas descubriendo al experimentar los distintos roles.

Iniciaremos la proxima clase con el desafio del check-in disefiado
por ustedes, y luego continuaremos con sus compartires,
descubrimientos y dudas.

iAsi seguimos aprendiendo juntos!
{A seguir disfrutando el proceso!
Nos vemos pronto.




CHECK OUT

*;Qué te estas
llevando del
encuentro de
hoy?




