SERLIDERS¢

CENTRO INTEGRAL FORMATIVO



Bienvenidos tripulantes a la clase 27 del
programa de aprendizaje ontologico, para
ser lideres nutrientes, creando posibilidades

mas grandes que las circunstancias.
————
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CHECKIN

;Como llegas al encuentro de hoy?
Del 1-10 ;Cuanto estas disponible?
; Estas para estar?




Los invitamos a una PAUSA

Desmitificando el afuera:

“La separacion entre 'yo'y 'el mundo' es
una ilusién de la mente. Todo surge y se
experimenta dentro del campo de tu
conciencia. Reconocer esta unidad es
despertar a la verdadera naturaleza de ‘

la realidad.” S

Inspirado en el libro: El poder del ahora-Eckhart Tolle.
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CONFIANZA
ADAPTACION Palabras Faro ultima semana:
PACIENCIA . . . :
COMPROMISO Gratltusi. Cambio. Cuidarme. Cumplirme. Amor. Salu,d.
ENFOQUE Conexion. Enfoque. Paciencia. Estabilidad. Aceptacion.
APRENDIZAJE Confianza. Compromiso. Valor. Accionar. Soltar. Orden.
ACEPTACION Priorizarme. Aprendizaje.
CONEXION
DISCIPLINA Les pedimos que elijan DOS “PALABRAS FARO” para
PERSEVERANCIA , . S
FE V'S'ON que los guien en el entrenam?nto |nd!V|du|al y grupal
ara esta semana. jCompartimos!
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ESPARCIMIENTO EQUILIBRIO



Disposiciones

APERTURA
FLEXIBILIDAD
RESOLUCION
ESTABILIDAD

;Quién entra a la pista?



;Como les fue con la tarea de aprendizaje?

;Enviaste a tus facilitadores la AP4-Corazas?
;Confirmaste su participacion al Teambuilding del 25-107?
;Comenzaste con tu equipo a coordinar los primeros pasos de la AP5-Lideres al servicio?

;Continuaste con la Pausa? ;Qué registraste al hacerlo en C-E-L?

;Utilizaste el PODEIS (Parar para Observar, para Distinguir, para Elegir, Interveniry
Sostener)?

;Registraste en tu bitacora de aprendizaje tus “darte cuenta” sobre los comportamientos
que vas adquiriendo en tu vida diaria, relacionandolos con las distinciones que vas
incorporando? ;Qué te animaste a hacer distinto? ;Como observaste tu estado emocional y
corporal?

;Respondieron las preguntas de consolidacion en el Campus? \1,




Auto-Feedback VALO

* Realizaremos una experiencia y reflexion que te permitira revisar tu
proceso y que te servira para “Auto ValorArte" El arte de darte valor.

» Eshacer JUICIOS y disponer de hechos que puedan fundamentarlos.

o EshacerunaPAUSA,y un PODEIS para PARAR - OBSERVARTE -
DISTINGUIR (el observador que estas siendo en relacion a las
distinciones incorporadas hasta la clase 24), ELEGIR (declarar y disparar
el compromiso de cerrar la brecha de donde te encuentras ahora vs
donde quieres estar), INTERVENIR (accion proactiva de cara a tu vision),
y SOSTENER (con acciones congruentes y comprometidas con relacién
al compromiso declarado).




Con los datos podremos distinguir 2 dominios:

« La marcha de tu proceso de aprendizaje, en relacién a la conceptualizacion/anc
distinciones.

Nuestra efectividad en facilitar la corporalizacion del aprendizaje de cada distincion mostrada
en el proceso de la cursada de forma que no solo se acerquen al conocer para entender, sino al
conocer para comprender.

Luego del mismo, les proponemos realizar un auto-feedforward para distinguir como equipo lo
que faltd y que puedan cerrar la brecha con nuestra asistencia de aquellas distinciones mas
débiles que alin no se han incorporado desde el entender, e internalizado desde el
comprender a tu vida diaria, para que el aprendizaje de ler. y 2do. orden se integre a tu manera
de SER con un aprendizaje de 3er. orden.



LOGRANDO RESULTADOS DESI

P O D A= Parar - Observar - Distinguir - Accionar.

PO DEIS-=Parar-Observar - Distinguir — Elegir - Intervenir — Sostener.

Para lograr resultados se requiere entonces,
de un cambio del observador, que se logra
incorporando nuevas distinciones:

- ACTUALIDAD .
- CONCIENCIA P, A

- RESPONSABILIDAD







. .

Tarea de aprendizaje para |

Teambuilding: 25-10 - Reserva tu inscripcion.
Practica la pausa para estar en el espacio reflexivo que te permita Parar y Reflexionar.

Registra en tu bitacora de aprendizaje tus “darte cuenta” sobre tus comportamientos
que vas adquiriendo en tu vida diaria y relacionalos con las distinciones que vas

incorporando. (;Qué te animaste a hacer distinto? ;Cémo esta tu estado emocional y
corporal?)

Sigan respondiendo las preguntas de consolidacion en el Campus.




CHECKOUT
;Queé te estas llevando
del encuentro de hoy?

Registro en mi bitacora de aprendizaje:
;Qué distingui hoy? ;De qué me doy cuenta?
Compartimos...




