Plenaria N1 VGC 3 05/10/2025

CCO CERTIFICACION SERLIDERY ‘y

COACH } OINYIGRAIIORMAYIVO‘
ONTOLOGICO
PROFESIONAL

—:/4—\
Bienvenidos tripulantes al intensivo de
VGC N°® 3, del programa de aprendizaje

ontologico, para ser lider, creando
posibilidades mas grandes que las

=

CERTIFICACION SERL§
CCOP S sextipees S

ONTOLOGICO
PROFESIONAL CH ECK | N
;Como llegas al encuentro de hoy?
;Del 1-10 cuanto estas disponible?
;Estas para estar?
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CERTIFICACION i )
CCOP cone» . ..o o 4
ONTOLOGICO ISPOSICIONeS Corporales
jrehisio s o corporalidades
Apertura Flexibilidad
(agua) (aire)
Centrgmiento
RG?OIUC'OH Estabilidad
(fuego) (tierra)
3
CERTIFICACION
CCOP - SEKLIDERy ’
PROFESIONAL
Estar presente aquiy ahora.
Ser consciente de ese estar presente.
Conectarse con la habilidad de responder,
“Responsabilidad”.
EMOCIONES Tener estado de presencia.
Confianza plena, implicita y existencial.
Ce N J[ ramien t 0 tAmar la lncemdumbre como posibilidad y
rampolin.
Sy Amory libertad
Y
- Ser en el otro, Coachear.
PARA QUE Declarar quiebre y ser coacheado.
ACCIONES  Generar completud.
Vivirla vida en aceptacion, armonia y bienestar.
4
4

Ser Lider/Programa Avalado por AACOP



Plenaria N1 VGC 3

05/10/2025

Proceso para lograr la meta disposicion corporal CENTRAMIENTO:

Partimos de la PAUSA, accionamos a traves de TEP (técnicas para
estar presente) y asf al darnos cuenta que la accién genera ser,
logramos un cambio del observador, y nos encontramos siendo la
distincion Centrado.

CENTRADO
‘ LENGUAJE e CUERPO & EMOCION
Balance
Silencio TEP Aceptacion
MEDITACION
5
La PAUSA, las TEP Mrente, nos -

permiten SER,

3 CENTRAI\/I | ENTO”
EﬁadocﬂeP‘xew”g‘,CQnUQﬂ

{eConc&
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Exploremos

REPASEMOS

LOGRANDO RESULTADOS DESDE LA PAUSA
PODA -Parar-Observar - Distinguir - Accionar

Fl secreto para lograr resultados requiere entonces, de un cambio del observador,
que se logra,incorporando nuevas distinciones.

Distingamos estas tres nuevas distinciones:

- ACTUALIDAD -

- CONCIENCIA -

RESPONSABILIDAD -

Ser Lider/Programa Avalado por AACOP 4
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Actualidad

Esestar aquiy ahora. Darme cuenta de que es lo que estoy pensando y
sintiendo en este preciso momento.

Cachar, agarrar, pescar el pensamiento, sentimiento o sensacion
presente.Es lo que esta pasando. Es el lienzo de tu vida en ese instante.

Conciencia:

Es hacer presente, percatarme, ser consciente, darme cuenta de lo que
estoy pensando (juicios), de lo que estoy sintiendo (sensaciones vy
sentimientos) en este preciso momento, de lo qué estad pasando. Es la luz
que ilumina el lienzo, permitiendote ver los colores, formas, texturas.. ..

Responsabilidad:
Es tener la habilidad de responder - Response-able, del inglés,
Response: Respuesta y able: Capacidad.

9
CERTIFICACION
SERLIDERY &
CCO COACH } CENTRO INTEGRAL TORMATIVO‘
ONTOLOGICO
PROFESIONAL
Actualidad: Hay un pensamiento/sentimiento/situacién
(ej.: Enojo en una discusion).
«Conciencia: Me detengo a observar el enojo,
cdmo me sientoy qué pensamiento o situacion la provoco.
‘Responsable: Al ser consciente, recupero la libertad para
elegir una respuesta diferente en lugar de reaccionar
automaticamente. Aparece la habilidad de responder.
10
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CCO CERTIFICACION SERLIDERY ’

COACH } CENTRO INTEGRAL mkamvo'

ontoLséico  Corporalidad o disposicion corporal
PROFESIONAL

Es la coherencia del observador que soy ,
con qué cuerpo voy por la vida y esta
acompafiado con un determinado siendo
corporal o caracteristicas corporales.

El poder distinguir mi corporalidad y sus
caracteristicas o estereotipo corporal, me
permite observarme desde los 3 dominios
del ser(C-E-L) y elegir cual necesito en
determinada situacion o momento de mi
vida.

Siendo Corporal

Siendo

Selfeslel Verbal Gestos
~ Lengua

Postura Tono
' ~ Corporal ~muscular
Resp\racwon /-

No verbal Movimientos

' Emociones
De laVoz

(tono[timbre|vo

ldmen)

12
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CCO CERTIFICACION SERLIDERY ‘y

COACH } . CENTRO INTEGRAL FORMATIVO
ONTOLEGED Estereotipo corporal en las <

PROFESIONAL 4 disposiciones corporales

——

Resolucién Estabilidad Apertura Flexibilidad

Repasamos cual es el siendo o estereotipo en Apertura y Flexibilidad.
(Mirada, Postura, tension, respiracion, gesto, lenguaje, movimientos)
Y veremos con profundidad Estabilidad y Resolucion, luego lo aplicaremosy
relacionaremos a la experiencia vivida. 1s

13

ARSLilra

Aqui aparece la emocion,

sensibilidad, acercamiento

y sintonfa con el otro.

Estereotipo corporal:
v_MiradajSuave, sin tension.
v Respiracién profunda, por la boca hasta el abdomen.
v Tension muscular, tono bajo.

v Disposicion deirhacia atras.
v Movimiento conducido.
v Sonido suavey largo.

14
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CCOP &

ONTOLOGICO

Dependencia

Aceptauon Bronca
Ternura Obligacion
EMOCIONES Erotismo Desvalorizacién
Sensibilidad Baja Autoestima
- Confianza Resentimiento
ADGrtU ra Compasién Resignacién

SERLIDER¢

CENTRO INTEGRAL FORMATIVO

5

—

Aislamiento

Relaciones no

Desconfianza

Escuchar, Respetar la legitimidad del otro, aceptar,
PARA QUE amar, escucharme, aceptarme, perdonar,
ACCIONES perdonarme, confiary crear confianza, transmitir paz,
dary recibir feedback, hacer el amor, indagar.

15
Flex|b|[|dad Dispuestos al cambio,
\ al aprendizaje y deseosos
de espacio para expandirse
ot .,
Estereotipocorporal:
v 0Ojos muy.abiertos
s s v Inhalacion corta por la narizy exhalacion larga porila-boca.
s ——— v Tono muscular medio a alto.
: v Disposicion del cuerpo hacia arriba.
‘: o “-";;'.ﬁ: v Dinamica de movimiento explosiva y conducida.
R v Sonido agudoy exagerado.
16
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CERTIFICACION -
RLiDER¢ ,
CCO COACH ' g‘EOINYFGRALFORMBVO

ONTOLOGICO
N Diversién Dispersion Arrogancia
Alegria Falta de foco Miedo
Optimismo Flojera Terquedad
EMOCIONES Creatividad Desaliento Agotamiento
Liviandad Trivialidad Manipulacion
Cambio Inconstancia Culpa
': { eX I bl I | d d d Desapego Atolondrado Autiexigencia
;T
,all." j Adaptarse a los cambios, jugar, divertirse, soltar apegos,
- > 3 PARA QUE cambiar de opinién, aceptarse torpe, gratificarse,

ACCIONES socializar, conocerse a si mismoy a los demas,
enriquecerse de nuevos puntos de vista

17

17

CERTIFICACION . , 5 R
CCO COACH ) Dinamica SERLIDERY ,

ONTOLOGICO . / s 5
PROFESIONAL ;Que es un habito 7

Piensa en un habito que quieras generar o que
quieras modificar o que ya no quieras mas.

¢ldentifica que lo dispara?
Habito
-« Esunaconducta que se ha repetido lo suficiente como para
volverse automatica.

« Secuencia de ensayoy error.

- Con la practica los movimientos inutiles se desvaneceny
las acciones Utiles se refuerzan.

18
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Accion.

rRecompensa.

19

PUESTA EN COMUN

Ser Lider/Programa Avalado por AACOP 10
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CERTIFICACION
COACH )

ONTOLOGICO
PROFESIONAL

Estereotipo corporal:
v Mirada hacia el entornoy hacia mf
mismo.

v Respiracion profunda por la nariz
hasta la pelvis.

Tono muscular de medio a alto.
v Disposicion del cuerpo de ir hacia

CCO Estabilidad

(S

v Sonido gravey bajo. en el tiempo.

SERLIDERY &

CENTRO INTEGRAL F nkMAnvo‘

abajo. Nos permite la posibilidad
v Dindmica de movimiento de concretary conservar
conducida.

21
CERTIFICACION o ‘ '
SERLIDERY "
CCO COACH } ESta bl l | d a d CENTRO INTEGRAL TORMATIVO‘
ONTOLOGICO
PROFESIONAL
- Esta disposicion nos ayuda a generar una base desde la que operar y
relacionarnos con las personas, organizaciones, proyectos o ideas. Cumplir
con aquello a lo que nos comprometemos. Es la que nos permite construir y
nos provee de la constancia, la disciplina y la perseverancia para imponernos.
En este estado se manifiestan las emociones de paz y arraigo.
+ Eslaquenos permite echar raices.
. Frase Caracteristica:
“lLas reglas estan claras”.
.« “Seflorasy seflores esta es nuestra Ultima palabra, nuestra primeray Ultima
palabra”.
22
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Dinamica

Vv Pisar firme, sentir el contacto de los pies con el
suelo, eje derecho, los pies separados el ancho de

las caderas.

"
\ 7 VvV Respiracion profunda, realizar sonido de vocales

y abrir los brazos al emitir sonido

23

CERTIFICACION
CCoO COACH ) Estabilidad

ONTOLOGICO
PROFESIONAL

Excesosy defectos

Un exceso de estabilidad nos lleva a tener actitudes de
posesion y seguridad, hay una importante tendencia a
delimitary proteger, a no poder soltar y desprendernosy a
retener. Aparece una sensacibn de estancamiento,
arrogancia y miedo a lo desconocido.

El no contar con estabilidad, genera un permanente
estado de inseguridad, impidiendo estar firme ante los
desafios cotidianos, hay una menor resistencia fisica vy
animica, viviéndose en un estado casi permanente de
escasez.

SEKLIDER¢

CENTRO INTEGRAL FORMATIVO

>

24
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Serenidad Comodidad Inseguridad
Paciencia Resignacién Afioranza
Permanencia Limitador E. de dnimo de escasez
EMOCIONES | Constancia Querer asegurar Impermanencia
Disciplina Posesividad Inconstancia
Firmeza Estancamiento Impaciencia
ESta b| [ Id ad d Persistencia Tozudez Aburrimiento

Establecer vinculos duraderos con personas,
proyectos, ideas, persistir ain el obstaculo hasta el
m PARAQUE  |logro del resultado, permanecer sereno en la

ACCIONES |adversidad, poner limites, crear confianza, sentar
las bases de nuestra vida dando solidez a nuestro
accionar, lograr estar centrado.

25

25
CERTIFICACION ‘ b
CCOP concn» SERLIDENS y
ONTOLOGICO
PROFESIONAL
Aperturd con estabilidad
Gestiona sus emociones.
Flexibilidad con estabilidad
. Amabley cordial.
Poca adaptacion a los demas, a los cambios.
26
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;Quérescato como Aprendizaje de
esta partedela clase 2’7

Ser Lider/Programa Avalado por AACOP 14
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CCOP G

ONTOLOGICO

PROFESIONAL

SERLIDERY ’

CENTRO INTEGRAL FORMATIVO o

Haka

Haka es una palabra maori para referirse a uno de los
tipos especiales de kapa haka o artes escénicas
folcléricas grupales caracteristicas de la cultura maori
de Nueva Zelanda, en la que se combinan cantos,
movimientos, voces y gestos vigorosos sincronizados.La
caracteristica distintiva del haka es la de ser una
danza,cancion de desafio, que suele usarse en las
guerras o confrontaciones deportivas, aunque también
sirve para honrar a los invitados y mostrar la
importancia de un encuentro puntual, como sucede
con los cumpleafios, casamientos y funerales.

29
2ol e SERLIDERY
CCO COACH } CENTRO INTEGRAL FORMATIVO
ONTOLOGICO
PROFESIONAL
;Qué pasasien unequipo hay exceso de resolucion...?
¢ Si hay déficit de resolucion...?
30

Ser Lider/Programa Avalado por AACOP
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CERTIFICACION . y
CCOP it Resolucién SERLIDER: 2

ONTOLOGICO
PROFESIONAL

Estereotipo corporal:
v Ojos apretadosy focalizados en
un punto.

v Respiracion corta por la nariz
hasta el pecho.

v Tension muscular, tono alto. Nos dispone a la accién,

v Disposicion de ir hacia delante. mé&s que al pensar o reflexionar
v

v

Movimientos explosivos.
Sonido enérgicoy corto.

31

CERTIFICACION :
SERLIDERY ’
CCO COACH } = (FNI‘R()IN!ILRAI[ORMAYIVO‘
ONTOLOGICO Resolucion
PROFESIONAL
Esta disposicion sustenta el poder y la voluntad personal, relacionandonos en forma activa
con nuestro entorno. En ella se facilita la capacidad de focalizar en un objetivo, de poner
limites, de decir que no, de seguir adelante aln si las cosas se ponen dificiles o no resultan.

Es la actitud corporal que necesitamos cuando hacemos una oferta, un pedido o una
promesa, cuando estamos comprometidos con las declaraciones que hacemos o la validez
de nuestras afirmaciones.

. El estereotipo ideal en esta disposicion es el de una persona ejecutiva, con alta
autoestima, con capacidad de liderazgo nutriente, entusiasta, optimista y con espiritu
emprendedor.

- Frase caracteristica: jAqui mando yo!

32
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CERTIFICACION 2 2 Al & flc ’
CCOP G Resolucién en equilibrio e

ONTOLOGICO
PROFESION/ "

Mantener una actitud resolutiva amplia nuestra capacidad para respaldar nuestro poder
y voluntad personal, permitiéndonos interactuar de manera activa con nuestro entorno.
Fsto, a su vez, nos capacita para centrarnos en metas sin limitaciones, expresar “No”
cuando sea necesarioy perseverar incluso en momentos desafiantes. Cuando nos
comprometemos con nuestras declaraciones, estas se materializan en acciones

concretas, ya sea en forma de ofertas, pedidos o promesas.

33

CCO CERTIFICACION SERLIDER¢ y

CENTRO INTEGRAL FORMATIVO -

COACH p ey 2k -
ontoseico  Resolucion en exceso y déficit

PROFESIONAL

El exceso de resolucion se manifiesta a través de un anhelo por
controlar todo y a todos, buscando obtener una influencia y poder
sin limites. Ejemplos de esto abarcan reacciones de enojo ante
situaciones no deseadasy la inclinacion a experimentar ansiedad y
agresividad cuando los demas no actlan conforme a nuestros
deseos, necesidad de control, y tendencias autoritarias. Lo que
puede llevar al descuido de las relaciones personales.

La carencia, déficit o disminucion de esta disposicion conduce a
sentimientos de derrota y desanimo, lo que provoca que te sientas
obstaculizado en la busqueda de objetivos y caiga en patrones de
victimizacion. Cuando reconocemos algun déficit en nuestra resolucion,
podemos experimentar desgano e indecision.

34
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RESOLUCION Equilibrio Exceso Déficit
Pasién Enojo Desgano
Ganas Autoritarismo | Cansancio
Asertividad Soberbia Aburrimiento
EMOCIONES Enfoque Manipulacién | Angustia
Voluntad Distrés Impotencia
o 4 Determinacion Exigencia Enojo
Resolucion
Entusiasmo Miedo Resentimiento
Concretar una llamada, una venta. Declarar y
declararme “Si, No, Te amo, Perddn, Gracias
PARA QUE , .o ’ ’ ’
*ﬂy ACCIONES No sé, Basta”. Pedir, ofrecer, prometer,
sostener un punto de vista, ofrecerse,
mostrarse vulnerable....
35

Apertura con estabilidad

Gestiona sus emociones.

Flexibilidad conestabilidad
Amabley cordial.

Poca adaptacion a los demas, a los cambios

v Resolucion con estabilidad
Me permite sostener en el tiempo o que quiero lograr.

Ser Lider/Programa Avalado por AACOP 18
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;Qué te llevas del encuentro de hoy?

37

CERTIFICACION &
v
CCO RS SERLIDER

. . . _ CENTRO INTEGRAL TORMATIVO‘
ontoseico  Actividades de aprendizaje
PROFESIONAL

Busca situaciones en donde te identificas en estabilidad:
;Cuales son las emociones que aparecen?.

(Hay tensiones?.

¢ldentificas conversaciones?;Cuales?.

Busca situaciones en donde te identificas en resolucion:
;Cuales son las emociones que aparecen?.
¢Hay tensiones?.

¢Identificas conversaciones?;Cuales?.

.Como te das cuenta en que disposicion estas?.

.Illtn_
NANNY

38
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SERLIDERY

CENTRO INTEGRAL FORMATIVO

39
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