Coloquio - Audiencia N1 - Presencial LiDER y
Programa de COP abril a diciembre - (Con asignacion de distinciones) ‘""‘"‘

Para el Coloquio - SER LiDER

Contexto general:

Estudiantes en salon hasta media hora antes de que lleguen los invitados.

Desarrollo del Coloquio: Duracion no mas de 20’ cada distincion grupal (16’ a 24°)

Cronograma:

00:00hs a 00:30hs Recepcion invitados.

00:30hs a 00:40hs  Directores de SER LIDER:
Presentacién coloquio Nivel 1 - MISION Y VALORES SER LIDER.
Presentan al equipo de aprendientes de Nivel 1y le dan pie al Maestro de ceremonias.

00:40hs a 1:00hs Maestro de ceremonia abre, da la bienvenida (guia una TEP opcional) y presenta ;Qué
es un coloquio? Luego presenta al que dara la distincion ;Qué es coaching? Y luego a
quien dara la “Distincion, Distincion”,

1:00hs a 1:20hs lera. distincion Grupal: Juicios vs. Afirmaciones.

1:20hs a1:35hs Break

1:35hs a 1:55hs 2da. distincion Grupal: Escucha Como percibir mas interpretar.
Caracter activo de la escucha.

1:55hs a 2:15hs 3era. distincion Grupal: Declaracion-declaraciones fundamentales:
(Si, No/Basta y Amor).
2:15hs a 2:20hs Algln cierre de los 3 grupos (Ej. Una cancién opcional o un saludo y agradecimiento
general.
2:20hs a 2:30hs Cierre guiado por los directores para que los invitados le agradezcan a los

aprendientes el regalo que recibieron (con cuenco al que levanta la mano)
Agradecimiento y despedida de los invitados.

2:30hs a 2:40hs Ordenar, limpiary dejar todo bien.
2:40hs a 2::45hs Devolucién general a los aprendientes - Agradecimiento y celebracién - entrega de
Diplomas.

SER LIDER PROVEE la sala, sillas, proyector, sonido y espacio para el break.
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La logistica de todo lo que necesiten lo deben pedir y si se acepta su pedido, devolver lo prestado en las
mismas condiciones o proponerlo ustedes mismos.

Ej.: Los utiles los deben traer (ej. Papel para rotafolio, Fibras, carteles, vituallas, souvenires, etc.).
Deben dejar la sala ordenada como la encontraron.

Si quieren ir mas temprano para acomodar el salon pueden ir 30’ antes.

La idea es que ustedes definan

¢Qué quieren que pase en el ler coloquio, audiencia publica que realizaran?
¢Cuanta gente quieren que esté presente para que puedan mostrar la distincion?

¢Qué emocidn inicial quieren crear, como esperan que esté la gente, el lugar?,
¢Coémo esperan que se vaya la gente?

Respecto a las distinciones el contexto es:

1. Experiencia: Mostrar.
2. Reflexion: Interactuar.
3. Conceptualizacion: Al finalizar su platica presentar la distincion desde el saber para que

quede clara en un resumen, hoja del rotafolio o placa de powerpoint
en los 2’ finales.

NOTAS IMPORTANTES ADICIONALES
Uno o dos de los distintos grupos sera el maestro de ceremoniasy el que presenta ;qué es un coloquio,

audiencia? y luego a los presentadores de: ;Qué es coaching?, la distincion “distinciéon” y el agradecimiento
finaly cierre. El maestro de ceremonias también participa con su equipo para presentar la distincién de su

propio grupo.

No pueden utilizar los ppts, materiales y videos que hemos utilizado en la cursada.
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