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CENTRO INTEGRAL FORMATIVO



Bienvenidos tripulantes a la clase 30 del
programa de aprendizaje ontologico, para
ser lideres nutrientes, creando posibilidades

mas grandes que las circunstancias.
————
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CHECKIN

;Como llegas al encuentro de hoy?
Del 1-10 ;Cuanto estas disponible?
; Estas para estar?




Los invitamos a una PAUSA

El poder de la respiracion consciente:

“La respiracion no es solo un acto
biologico; es el puente que te une con
el momento presente. Siente el aire
entrary salir, y en esa simplicidad,
encuentra la paz.”

Inspirado en el libro: El poder del ahora-Eckhart Tolle. N
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CONFIANZA
ADAPTACION

PACIENCIA
COMPROMISO

ENFOQUE
APRENDIZA.JE

ACEPTACION

CONEXION

DISCIPLINA
PERSEVERANCIA

FE VISION

DIVERSION

_ENTUSIASMO:. ...
ESPARCIMIENTO EQUILIBRIO

EN
PLENITUD ®%™®

;Como les fue con las Palabras Faro de la semana pas

Palabras Faro ultima semana:

Amor. Bienestar. Gratitud. Cambio. Equilibrio. Adaptacion.

Plenitud. Diversion. Observacion. Claridad. Profundidad.
Comunicacion. Planificacion. Compromiso. Salud. Vida

Sana. Aceptarme. Disfrute. Cumplirme. Presente. Aceptar.

Les pedimos que elijan DOS “PALABRAS FARO” para
que los guien en el entrenamiento individual y grupal
para esta semana. jCompartimos!



Disposiciones

APERTURA
FLEXIBILIDAD
RESOLUCION
ESTABILIDAD

;Quién entra a la pista?



;Como les fue con la tarea de af

;Practicaron la PAUSA para estar en el espacio reflexivo que te permita Escuchar
Recreativamente? Parar para Observar, para Distinguir, para elegir y gestionar el ENOJO.

;Accionaron para ir completando la AP5? . “El lider que sirve”.

;Registraste en tu bitacora de aprendizaje tus “darte cuenta” sobre los comportamientos
que vas adquiriendo en tu vida diaria, relacionandolos con las distinciones que vas
incorporando? ;Qué te animaste a hacer distinto? ;Como observaste tu estado emocional y
corporal?

;Respondieron las preguntas de consolidacion en el Campus?




EMOCIONES RECURRENTES
*\\—‘




:QUE ES EL MIEDO?

e Como toda emocion, surge en una dinamica relacional en la conversacion interna o

con otros y especifica la predisposicion a accionar ante la ocurrencia de un
disparador que modifica el espacio de posibilidades en la que nos encontramos.

* ;Es mejortener o no tener miedo?
« Como toda emocién puede ser funcional o no funcional.

* Es una senal valiosa que proviene de la confianza y el amor y nos alerta para
cuidarnos de amenazas/peligros que puedan afectarnos [1 el miedo abriendo
posibilidades.

* En el proceso para el logro de resultados suele ser la emocionalidad de base que esté
inhibiendo el accionar por desconfianza y temor incrementando en forma
disfuncional el peligro y minimizando mis recursos [ el miedo cerrando
posibilidades.



Dinamica para explorar emociones recurrentes

Piensa una situacion en que sentiste miedo (de 1 a
10) busca una que puntles 5 0 menos.

e ;Qué eslo que me asusto de esa situacion?
« ;Qué pensamientos aparecieron?

« ;Ese miedo estaba basado en hechos reales o en
suposiciones?, ; Provenia de una experiencia
pasada o era algo nuevo?

* ;Pude darme cuenta si tenia recursos que me
pudieran ayudar ante esa situacion?




Identificando el Miedo

Es una emocion que el cerebro
genera automaticamente para
protegernosy dispara en el
lenguaje, seguin sea el
compromiso de mi escucha, una
conversacion de juicios no
fundamentados que crean una
sensacion de angustia cuando se
superponen dos interpretaciones:

Lo que interpreto como
RECURSOS

Lo que interpreto como (pequefios)

AMENAZAS
(grandes)



Esquemadell

AS - Asistente interior - .
Distinguiendo nue

coherencias internas

Silla vacia: L Posicién inicial:
aspecto realizador/juzgado Aspecto programador/juzgador
AR - Aspecto Rechazado AJ - Aspecto Juzgador

i

Al - Aspecto ideal



EL MIEDO

N .
Distinguiendo nuestra
coherencias internas (Dial

. . Posicion inicial: |
aspecto realizador/juzgado Aspecto programador/juzgador

AR - Aspecto Rechazado AJ - Aspecto Juzgador
ASPECTO TEMEROSO ASPECTO AMENAZADOR

ASPECTO ATEMORIZADOR
Interpreta amenazas

AS - Asistente interior

Silla vacia:

Interpreta falta de recursos

Al - Aspecto ideal






DINAMICA EXPLORATORIA

Distinguiendo nuestras coherencias internas (Didlogos interiores)

AS - Asistente interior

Silla vacia: Posicidn inicial:
aspecto realizador/juzgado -~ Aspecto programador/juzgador
AR - Aspecto Rechazado AJ - Aspecto Juzgador

Al - Aspecto ideal



EXPLORANDO MIS ASPECTOS - EL MIEDO (Basado en las investigaciones del Dr. Norberto Levy)

IDENTIFICANDO EL MIEDO

Preguntas para evaluar la exploracion:

1.
2.

;A qué le teme su aspecto miedoso?

;Como es la imagen de ese aspecto miedoso? (responda incluyendo sexo, edad, postura corporal,
expresion facial, vestimenta, entorno)

;Como quisiera que fuera ese aspecto que hoy rechaza? ;Qué reaccion le gustaria tener ante lo temido en
lugar de la que hoy esta teniendo?

;Como es la imagen del Aspecto Ideal? (responda incluyendo sexo, edad, postura corporal, expresion
facial, vestimenta, entorno).

;Qué sintio el Juzgador frente al Aspecto Rechazado? “Lo que yo siento hacia vos es...”

;Qué tuvo ganas de hacerle el Juzgador? “Si esto que siento se convirtiera en accion, lo que tengo ganas de
hacertees.....”

;Qué sintio el aspecto rechazado, el aspecto miedoso al escuchar al Juzgador? “Lo que siento al
escucharte es....”

;Qué necesita el aspecto miedoso, el aspecto rechazado para sentirse en condiciones de transformarse en
el Aspecto Ideal? “Lo que necesito recibirdevoses......”



EXPLORANDO MIS ASPECTOS - EL MIEDO (Basado en las investigaciones del Dr. Norberto LeVyF |

IDENTIFICANDO EL MIEDO

Preguntas para evaluar la exploracion:

0.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

;Qué le dijo el Asistente al Aspecto miedoso? ;Cémo fue su trato?

; Cdmo se sintid el Aspecto temeroso al recibir este trato?

;Como se imagind a si mismo el Aspecto temeroso al cabo de un mes si recibiera ese trato cada vez que lo
necesite?

;Qué sintio el Juzgador al percibir la relacion entre el Aspecto temeroso y el asistente? “Lo que siento al
verloses......”

;Qué diferencias percibe el Juzgador entre su modo de tratar al Aspecto miedoso y la forma en que lo hace
el asistente? “La diferencia que observo es .....
;Desea el Juzgador aprender a tratar al aspecto temeroso como lo hace el Asistente? En caso de ser asi
;que necesitaria recibir del asistente para poder hacerlo?

;ldentificé alguna relacién interpersonal similar a la que tenian al comienzo el aspecto temeroso y el
Juzgador?

;Qué registra haber aprendido y qué reconoce que le falta? ;Qué pedidos/ofertas/promesas puede hacer?

Compartir general.



AUTOASISTENCIA - EL MIEDO - NORBERTO LEVY h

Observar, registrar, y compartir luego. <



https://docs.google.com/file/d/1-hENThod1nMDZ8iz32jTJ3K2BRTIKxkq/preview

Aspecto Miedoso AR:

Se comporta como que no
tiene recursos para enfrentar
la amenaza.

Aspecto juzgador AJ:

No lo escucha o se enoja por
la actitud del aspecto
miedoso.

e

AJ Suma una nueva amenaza
al Aspecto Miedoso AR:

~ Laindiferencia o el enojo del

Aspecto juzgador.
\. y,




AL MIEDO FUNCIONAL:

aguel que uti
para desarrol
reinterpretar

DEL MIEDO DISFUNCIONAL.:
aquel que inhibe, angustia,
paraliza.

iza la senal de miedo
ar recursos faltantes o

ldS daMmenazas




EN GRUPOS

Trabajamos con estas preguntas:
* ;Qué reflexiones te produce esta distincion?

« ;De qué manera puede contribuir a la transformacién del observador que
estas siendo?

 ;Qué pudiste distinguir en la dinamicay en el video de Levy?
» ;Escuchasy aceptas, en forma habitual, a tu aspecto miedoso o lo rechazas?

* ;Qué compromisos puedes declarar para transformar tus miedos
disfuncionales en funcionales?



Tarea de aprendizaje para la semana:

Sigan accionando para ir completando la AP5 - Liderazgo al servicio.

Practica la pausa para estar en el espacio reflexivo que te permita Escuchar
Recreativamente (Parar para observar, para distinguir y elegir) y gestionar el MIEDO.

Registra en tu bitacora de aprendizaje tus “darte cuenta” sobre tus
comportamientos que vas adquiriendo en tu vida diaria y relaciénalos con las
distinciones que vas incorporando. (;Qué te animaste a hacer distinto? ;Como esta tu
estado emocional y corporal?)

Sigan respondiendo las preguntas de consolidacion en el Campus.

Lean el articulo FAC EN UN MUNDO COMPLEJO.pdf para completar
su aprendizaje y anticiparse a la plenaria del sabado 22-11.




CHECKOUT
;Queé te estas llevando
del encuentro de hoy?

Registro en mi bitacora de aprendizaje:
;Qué distingui hoy? ;De qué me doy cuenta?
Compartimos...




