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Dinamica REENCUADRE en 6 pasos

Facilitacion
Objetivos:

Transformar comportamientos o sintomas no deseados mediante
alternativas mas efectivas, que satisfagan la intencion positiva detras de
ellos. Asi se conservan los beneficios originales sin generar estados
disfuncionales.

Identificar la intencion positiva del comportamiento o sintoma,y
desarrollar nuevas opciones que cumplan esa misma intencién de
manera mas adecuada y constructiva.

SereunenAy B.

A: Facilitador

B: Consultante

C: Observador

Aliniciar el ejercicio establezca Rapport con el consultante.

1. Identifique el comportamiento o sintoma que desea cambiar y su para
qué de cambio.

A guia a B, utilizando algunas de las preguntas del Cuestionario para el de
la Buena Forma, para que B pueda identificar, cudl es el Estado Deseado,
si es ecologico lograrlo, y si éste depende o no de él, etc...

2. A pide a B que establezca contacto con la parte responsable de crear
este comportamiento no deseado y que pida a esta parte que dé una
sefial (sensacidn, voz, sonido, imagen, movimiento, etc.) que indique que
estd dispuesta a establecer una comunicaciéon con usted. Una vez
establecida la comunicacion, agradecer al inconsciente.

3. Cuando el contacto con la parte responsable se ha establecido, A le
pide a B que detecte la o las Intenciones Positivas del comportamiento no
deseado a través de las siguientes preguntas.
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Preguntas para identificar la intencion positiva:
-¢Qué funcién cumple cuando aparece...?

-;Qué quiere mostrarle, ensefiarle, decirle...?
-¢La/ lo protege o cuida de algo...?

-;Qué intencion positiva tiene...?

4. A le pide a B que tome contacto con su parte creativa y pidale otras
opciones que satisfagan la intencidon positiva que tiene el
comportamiento no deseado, opciones que ahora tengan consecuencias
positivas y constructivas para la misma intensién positiva, como minimo
tres alternativas. Si hay mas de una intencion positiva, buscamos
opciones que puedan cumplir con cada una de ellas.

Las opciones deberan ser concretas, posibles y ecoldgicas, que
puedan implementarse de manera rapida y facil. No hablamos de una
creatividad que aparece ocasionalmente, sino de una parte nuestra que
sabe pensar en forma diferente, flexible y abierta.

5. A le pide a B que le pregunte a la parte que crea el comportamiento no
deseado si acepta las nuevas opciones en forma tan completa como el
comportamiento no deseado. Si no acepta alguna de ellas, vuelva al paso
N° 4y busque nuevas alternativas. Si lo acepta continua con el paso 6...

6. Chequeo ecoldgico: A le pide a B que detecte si hay alguna parte suya
que se opone a la implementacion de las nuevas opciones. Si aparece
alguna, repita el proceso desde el paso N°2 (Reencuadrar la parte que se
opone).

7. Sugerencia.
Paseo al Futuro:

A propone a B que se imagine una Situacion futura utilizando las nuevas
opciones...



