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Clase N928° del programa MASTER en PNL, un
espacio de creacion de posibilidades y logro de
resultados!
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iBIENVENIDOS
A LA SEGUNDA
PARTE ANO!
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CHECKIN
;Como llegan?

;Estas aqui para tu clase
de PNL?

Te invito a que, antes de
comenzar, tomes un

momento para registrar
como estas llegando hoy...

Ahora si, te invito a
encontrar tu lugar de
comodidad y conexién....




« Estado Interruptor para
una conexion internay
externa

* Te invito a detenerte un
Instante... conscientemente,
para iniciar con sentido.

» Cerra los ojos si lo sentis..
simplemente mird hacia
abajo.

* Respira profundo...

* Y acompafia con algunas
respiraciones mas...dejando
que cada inhalaciony
exhalacion te acomoden en
este espacio, para permltlrte
paso a paso habitar el aquiy
ahora..




* Preguntate internamente:

* ;Qué elijo para mi en este
momento?

* Permite que las respuestas
surjan a su tiempo, sin
prisa...

* Puede aparecer una palabra,
un sonido o un sentir...

Y cuando lo percibas, regresa
suavemente a la clase, con
esta nueva conexion internay
externa.




:De la practica a la
clase!

* Llevamos esta conexion
hacia el aprendizaje...

* Porque aquello que
conectas contigo mismo/a
impacta en como
aprendésy aplicds PNL.”




Rueda de
Compartires:

* ;COmo Estas Ahora, luego
de la practica...?

* ;Qué respuestas
surgieron...?

e Escuchamos con atencion
y respeto, sin aji...




Desafio Practico:
Check-in de 5
Minutos a Cargo de
los Masters




Feedback




TAREA DE APRENDIZAJE SEMANAL

Reflexion:
;Como te fue con la tarea?
;Cuales fueron tus descubrimientos mas significativos?
;Qué cambios o insights aparecieron al practicar?

;Qué estas descubriendo de vos mismo/a al atravesar las
diferentes posicionesy roles — facilitador/a, consultante
y observador/a — durante las practicas de las
dindmicas?
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Hoy: Modelo SWISH
Demostracion y practica.
Seguiremos aprendiendo PNL desde la practica.

A través de este modelo —estructurado en una
dindmica poderosa— para transformar habitos o
conductas disfuncionales en nuevas respuestas
mas efectivas.




MODELO SWISH

El Modelo Swish es un conjunto de
pasos visuales y organizados que
permiten cambiar rapidamente
una respuesta no deseada por una
nueva y funcional.

No es solo una palabra o una
0N\ S accion: es una metodologia con
logica y estructura.

Ommmmmmmmmenns,




:Para qué se utiliza
el Modelo Swish?

Este modelo se utiliza para cambiar
respuestas automaticas y habitos
disfuncionales, como, por ejemplo:

Fumar

Comer por impulso (por ejemplo,
chocolates).

Morderse las unas o tocarse las
cuticulas.

Lavarse las manos con exceso de
frecuencia.

Reacciones emocionales automaticas
(enojo, furia).




Antes del Swish:
Reencuadre

En PNL, lo recomendado antes de
aplicar el Modelo Swish es realizar
un Reencuadre para comprender
la intencion positiva detras del
comportamiento. Cuando la
intencidn es reconociday
honrada, el cambio se habilita.
Luego, el Swish instala una nueva
respuesta mas efectiva.



Comportamientos
automaticos no deseados
(desde la PNL)

Un comportamiento automatico es una
respuesta repetitiva que ocurre sin
decision consciente.

En PNL observamos que detras de ese
comportamiento existe: una secuencia
interna, una estrategia mental, que lleva
a un resultado no deseado o
disfuncional. Si hay secuencia, hay
estructura. Si hay estructura, se puede
intervenir.




Intencion Positiva

La PNL sostiene que detras de
cada conducta existe una
intencion positiva. Incluso cuando
el comportamiento es no deseado
o disfuncional, busca darte algo:
protegerte, evitarte dolor, darte
seguridad, calmarte.

PNL trabaja desde la ecologia
interna: observar esa conducta o
comportamiento disfuncional,
sin juicio.



Automatismo e
Intencion Positiva

Los comportamientos automaticos
disfuncionales se repiten sin eleccion
consciente. Es como estar atrapado en
piloto automatico: la conducta ocurre
antes de decidirla. Detectar la intencion
positiva no forma parte del Swish, si es

util identificarla para comprender qué
intenta lograr esa conducta o
comportamiento.

La intencidn no es esclavizarte. La
intencién siempre es protegerte o darte
algo. Lo que no hay es libertad de
eleccion... adn.

Cuando puedo elegir, dejo de ser
esclavo del comportamiento.
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Swish: nueva
direccion

Bandler propone el Modelo Swish:
un patron creativo que
reprograma la respuesta
automatica del cerebro hacia una
nueva direccion.

Del piloto automatico... ala
eleccion consciente.



Elemento clave para entender
el Swish: darle direccion a la

mente

La mente se orienta hacia aquello
que representamos internamente.

Las personas tienden a alejarse de lo
que perciben como desagradable a
acercarse a lo que resulta atractivo o
significativo.

Cuando le damos una direccion clara
a la mente...la conducta encuentra
un nuevo destino.



:Por qué se llama “Swis

El término Swish aparece originalmente en el
libro “Use su Cabeza para Variar” de Richard
Bandler.

La palabra fue elegida con un doble sentido:

Switch — como un interruptor o cambio
inmediato.

Swish — el sonido rapido de algo que corta el
aire (como un latigo o una vara).

En el Modelo Swish, ese “swish” simboliza el

cambio instantdneo de una imagen interna a
otra, como un chasquido mental que redirige
la mente hacia una nueva respuesta.




Del automatismo a
la eleccion...

El Swish actla sobre la autoimagenyy la
respuesta automatica. Pasa de: "No tengo
eleccion frente a este comportamiento” a
“Puedo elegir como actuar”.

El reencuadre busca la intencion positiva
detras de la conducta o comportamiento
disfuncional para permitir un cambio
ecoldgico.

La verdadera transformacion aparece cuando
aparece la opcion:

“Elijo cuando si y qué no.”




SERLIDERY b

CENTRO INTEGRAL FORMATIVO s

PNL iy

LINGUISTICA

MODELO SWISH

e El objetivo de esta dindamica es dirigir la mente en una nuévadireccion:
reprogramamos el camino interno que antes era automatico y lo reemplazamos por
una respuesta que nace de la eleccion consciente.

Dos Representaciones o Figuras:
La figura indicadora (Fl) es lo que yo veo.

 Lafigura motivadora (FM) define mi actitud libre, por ejemplo, no paso de una Fl “yo
gorda” a una FM “yo flaca”, sino que la FM debe representar una imagen de mi libre de
esclavitud que representa el comer de mas, y con total libertad de elegir no hacerlo.

* Tanto en el Generador de comportamiento como en el Swish trabajamos cambios de

comportamientos.
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LINGUISTICA MODELO SWISH .

El desarrollo de este modelo necesita de

los siguientes elementos:

o LaFiguraindicadora (F.l.)

o LaFigura Motivadora (F.M.)

o Dossubmodalidades potentes: su
variacion permitira vincular las dos
imagenes correspondientesalaF.l.ya
la F.M.
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unciisTica 1. La figura indicadora

» LaFigura Indicadora (F.l.) es laimagen que esta siempre justo antes que ocurraf”

la conducta problematica. /&
* LaF.l. puede serexterna o interna. \j
» Externa cuando es producida por diferentes senales del contexto del A

consultante. (V, A, K).

* Interna cuando la produce una representacion interna (Vi, Ai, Ki).

* LaF.l. debe ser, generalmente, asociada. Si la F.l. es una senal del mundo real,
externo, como pueden ser: "mi mano acercandose a mi boca para morder mis
ufias", "mi mano tomando un cigarrillo", "la cara de X mirandome fijo", debe
ser siempre con vision asociada, como si la situacion de compulsidn se
estuviera produciendo en ese momento. Veo, escucho y siento el momento
anterior a la situacion problematica. ;Qué ven mis ojos en ese momento?

Aquello que ven, justo antes, es la Figura Indicadora.
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 Los Andreas plantean una excepcion: si el consultante utiliza como F.l. una
imagen interna que dispara siempre el comportamiento no deseado. y esta
imagen interna es disociada, la F.I. debera ser también disociada, ya que la
clave es producir de manera exacta aquello que la persona experimenta cuando
produce la conducta problematica.
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uncuistica 2. La figura motivadora &

La Figura Motivadora representa una meta, un Estado Deseado, una
vision futura plenamente satisfactoria.

La F.M. debe estar siempre disociada para que resulte motivadora. Para
que el swish funcione con su total potencia, la F.M. sera una imagen
disociada.

Puede suceder que al preguntar al consultante: ";Como te imaginas a
vos mismo con posibilidades, recursosy alternativas?”, su respuesta
sea: "No sé, no me lo imagino". En este caso le sugerimos que se asocie
a esa persona (que es ella misma) pero libre, con opciones, que adopte
su postura corporal y que registre los cambios en su fisiologia y estado
interno.

Luego le pedimos que haga una representacion de ese estado, una
imagen que sera su Figura Motivadora.
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* LaF.M., fuera de un contexto especifico, se caracteriza por las cualidades, no por sus
conductas. En ella el consultante se ve a si mismo con capacidades y recursos
("puedo elegir", "me veo libre").

Al programar cualidades se genera una mayor flexibilidad respecto a como alcanzar
el objetivo deseado, ya que se programa la imagen de alguien capaz de generar
conductas alternativas para responder a las necesidades de la situacion, de este
modo el cambio que el consultante se propone resulta ecolégico.

* LaFigura Motivadora, en la que uno se ve con capacidades, moviliza recursos del
inconsciente, de manera que se pueden generar conductas especificas para

adaptarse a las situaciones que plantea el diario vivir.



BREAK




y UM

4\
\ o.\.'Y“./

Swish - Facilitacion

El objetivo de esta dinamica es dirigir la mente en una nueva

. direccién: reprogramamos el camino interno que antes era

automatico y lo reemplazamos por una respuesta que nace de la
eleccidn consciente. Cambiar conductas automaticas y habitos no
deseados desde un lugar de recursos y libertad de eleccion.
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Swish - Facilitacion

Serelnen Ay B, estableciendo Rapport.
A: Facilitador

4) B: consultante

ol C: Observador

}, 1. ldentificar qué comportamiento desea cambiar el consultante. A

5 le pregunta a B: ;Qué comportamiento querés cambiar?;Como te
@ afecta hoy?; En qué aspecto no te sentis satisfecho/a con esta
( conducta o comportamiento?

2. Establecer las Condiciones de la Buena Forma. Una vez
identificado, se establecen las Condiciones de la Buena Forma

para asegurar que el objetivo sea claro, especifico y ecologico.
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3. Establecer la Figura Indicadora (F.I.). ‘
k A le dice a B: "Supongamos que tengo que desempenar tu papel
durante un dia entero. Para hacer una tarea completa tengo que
reproducir tu limitacion (o comportamiento compulsivo). Enséname
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B se asocia a la situacidon en la que aparece el comportamiento

- compulsivo. Como, donde y en qué momento lo realiza. Toma una
)

AW 3

foto de esa situacion (cdmara subjetiva) del momento anterior al
’ resultado no deseado, justo antes). La foto, el sonido o la sensacion,
asociada, permite establecer la Figura Indicadora. ‘
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k 4. Submodalidades de la Figura Indicadora (F.1.).

e A guia a B para que detecte las submodalidades clave de la F.l.

3

5 Establecer la Figura Motivadora.
% A le dice a B: "Forma una imagen de vos mismo/a, con mas recursos
y opciones, con las capacidades que tendras cuando logres el

.) cambio. Imaginate libre, con posibilidades de elegir entre varias

>) alternativas" (Registrar cambios en la fisiologia del consultante)
! 6. Submodalidades de la Figura Motivadora. El consultante, guiado por
el facilitador, detecta las submodalidades de la Figura Motivadora.
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/. Realizar el Swish. ‘
\ El facilitador guia al consultante para que ponga la Figura Indicadora
P en un lado de la mano (ej.: grandey brillante) y la Figura Motivadora  \*
> : o 55 C
N en el otro lado de la mano (e).: pequenay oscura). Utilizar las 2
) submodalidades mas representativas en cada caso. &
} El consultante mueve la mano pasando de la Figura Indicadora a la '%
~~ Figura Motivadora mientras repite la palabra “Swish”. Al final de cada ™.
% movimiento pondra pantalla en blanco o cerrara los ojos. La figura (',;
!' | pequefa y oscura crecera (F.M.), se hara grande y brillante. La F.I. se
ird poniendo pequefia y oscura hasta desaparecer. Se repetira el ‘

Swish las veces que resulte necesario.
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Sorteo para
el proximo
Check-in




Para seguir
explorando
Reencuadre...

* Si querés seguir ampliandoy
profundizando en este tema,
acontinuacién recomendaciones
bibliograficas:

* Introduccion a la PNL - Joseph
O’Connor y John Seymour.

e Capitulo 8, El modelo jchas!




e Poder sin Limites -
Tony Robbins.

e Capitulo 6, Patron
i Tris-Tras!




TAREA DE APRENDIZAJE SEMANAL

Durante los proximos dias:

Completa la practica de las dindmicas vistas en clase.

Comparti en el chat del equipo las curiosidades o descubrimientos
significativos que vayan surgiendo mientras experimentas los
distintos roles.

En la proxima clase vamos a comenzar con el check-in de 5 minutos
disenado por ustedes.

Después continuaremos con sus compartires, insights y dudas. /q : a
iAsi seguimos aprendiendo juntos! A I |
{A seguir disfrutando el proceso! Y

Nos vemos pronto.




CHECK OUT

;Qué te estas
llevando del
encuentro de hoy?




